Ufad prace
Generalnifeditelstvi

podatelna.gr@uradprace.cz

Véc: Prijeti do evidence uchazecti o praci a vyplata podpory v nezaméstnanosti pfi podani namitky proti
rozhodnuti o invalidnim diichodu.

Dobry den,

na zakladé dlouholeté zkusenostiz poskytovanim odborného socidlniho poradenstvise navas obracim se
specifickou problematikou nasich klient(i s onkologickym onemocnénim, ale tato problematika se tykaijinak
dlouhodobé nemocnych.

Jedndse o navrat do prace po onkologické nemoci. Mnoho nasich klientd mav priibéhu narocné onkologické
lécby nebo tésné po ni pfiznaninvalidnidlichod 3. stupné, protoze dopady nemoci alécby jsou rozsahlé. Obvykle
po 1 roce je dichod revidovan aje-li klient v remisi (v bezptiznakovém stavu nemoci), je muinvalidnidtchod
snizenna 2. neboi 1. stupen.

Cast klient( s posouzenim asnizenim o dvastupné na 1. stupefi nesouhlasia podava namitku proti rozhodnuti.
Kde se snazilépe dolozZit dopady onemocnénialécby a omezeni, kterd jim to zplsobuje v souvislosti s profesi
nebo praci. Odvolaninema odkladny G¢inek aonise tedy s 1. stupném invalidity evidujina UP a snaZi se najit si
zkraceny pracovni Uvazek. Pfedpokladajivyplacenipodpory v nezaméstnanosti, ktera jim ¢astecné dorovnd rozdil
od invalidniho dichodu 3. stupné, nez si najdou praci. Vysledky namitek jasné ukazuji, Ze invalidity zlistane na 1.
nebo 2. stupni, coZ pro vyplacenipodpory v nezaméstnanostinehraje zadnou roli.

V praxi se oviem setkavajis tim, Ze je UP nechce vilbecklienta zaevidovat nebo mu pozastavivyplatu podpory v
nezameéstnanosti, kdyz reknou, Ze se podali ndmitku proti rozhodnutio sniZzeniinvalidniho dichodu. Argumentem
je obava, Ze by jim pfi ndmitkovém fizenibyl znovu pfiznan 3. stuperi a oni by nemohli byt pfijati do evidence.
Tato skutecnost je vysoce nepravdépodobnd a diskriminuje klienty. UP predjima skuteénost, kterd je navicvelmi
nepravdépodobna. Tito lidé zGstanou mnoho mésicl, nez se namitka vyfidibez podpory v nezaméstnanosti pouze
na 1. stupniinvalidity (vySe obvykle 3-6,5tis. K¢). Podporav nezaméstnanosti jim nalezivzdy, protoze ziskaji
nahradni dobu pojisténizadoby trvaniinvalidity 3. stupné, ktery trva prakticky vidy minimalné 1rok.

Jejich schopnost aktivné si hledat praci je tak velmi omezena (nemajifinance na Zivobytiani nadopravuna
pracovni pohovory nebo naudrzenisi kondice) ato pouze na zékladé chybné domné&nky UP. Oddélenihmotné
nouze by se jejich financnisituacizabyvalo, ale vSe by se prepocitavalo a ¢ast davek by se vracelaaz by byl
potvrzen ndrok na podporuv nezaméstnanosti zpétné, podobné je tomu u prispévku nabydlenize statni socialni
podpory.

S touto problematikou jsme kontaktovalir@izné pobocky UP v CR a kazda k této problematice pfistupuje
individualné. Nelze pak klientd, které mame z celé republiky odpovédét, co majidélat.

Priklad z praxe:

PacientkaHanaz Olomoucka, kteraZije cca 20 km od Olomouce. Je rozveden3, Zije sama. LéCilase asi 1,5 roku

s onkologickym onemocnénim ca prsu, nasledné absolvovalarehabilitaci, nynije v remisi a dochazi na kontroly po
Ctvrt roce. Byla 1 rok v pracovni neschopnosti apoté 1 rok v invalidnim dichodu stupné 3. Nyniji byl invalidni
dlichod sniZen na 1. stupef, podala odvolaniaevidovalase Ufadu prace. Zde oviem fek|a, e podalaodvolania
nebyla zafazenajako uchazec o zaméstnani, pouze jako zajemce o praci a nebylaji vyplacena podpora

v nezaméstnanosti, prestoZe vysvétiovala, Ze se odvoldvala pouze na 2. stupen, protoZe vi, Ze pacientv remisi
obvykle neziska 3. stupeniinvalidity. Prvnistupen pobird ve vysi 5 670 Kc.
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Ndjem a zalohy naenergie jsou vys$sineZjejipfijem. BEhem pracovnineschopnosti a plné invalidity nebyla
schopna vytvofit si dostatecnourezervu, naopak ji od¢erpala, protoze ji vyuzilak doplatku za rehabilitaci a koupi
vitaminQ, obcas si také musela uhradit urcitou péci. BEéhem ¢ekaninavysledek odvolaninebyla schopna aktivné se
snazitdojizdét napohovory, protoZe nadopravu nemélazadné finance. Najiné prispévky neméla ndrok, protoze ji
pravdépodobnébude podporav nezaméstnanostidoplacena. Odvolacifizenitrvalo necelé 3 mésice a odvolani
nebylo vyhovéno. Procentnipokles vydéleéné schopnosti byl sice navysen pro velké nezadouciucinky 1é¢by, ale
nestaciloto na 2. stuperiinvalidity. Urad prace ji podporu doplatil, ale od pocatku evidence uplynuly jiz skoro 4
mésice. Zbyvatedy poslednik nalezenisi pracovniho mista, aby se nedostala do readlné hmotné nouze anemusela
Zadat o tyto davky, pfipadné prispévek nabydleni. PaniHana opravdu pracovni misto za mésicnenaslaa musi se
poprat s fadou formulara. Citi se poskozena a psychicky nedobre, protoZze onazadnou chybu neudélala a nikdy
nechtélazadat o davky spolecné s ostatnimi socidlné slabymi klienty, podstupovat socialniSetfenipracovnika u ni
doma a citi se ohrozenainfekcipfi opakovaném jedndni na Uradu prace.

Navrh feseni:

Vyddanimetodického pokynu pro pobocky UP, ktery by obsahoval jednotny postup, jehoz soucastiby mohlo byt
Cestné prohldseniuchazece o zaméstnani. V cestném prohldseniby uchazed potvrzoval, Ze je mu zndmo, Zze pokud
by mu byla pfiznanainvalidita 3. stupné, podporav nezaméstnanosti mu nenaleziabude ji vracet.

Zavér: Na zakladé vyse uvedenych skutecnosti vas Zadam o vyjadieni a o zvazeni moznosti vydani metodického
pokynu.
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