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Tento obcasnik pokracuje 2. rokem ve zlepsovdni informovanosti onkolo-
gicky nemocnych a jejich blizkych. Cilem je pfindset informace o aktudl-
nich i pldnovanych legislativnich nebo organizacnich zméndch a hovo¥it
o potrebnych i oZzehavych tématech. DiileZité je, aby kazdy védél, na co
md v socidlni a zdravotni oblasti ndrok a to jak v priibéhu Iécby, tak po ni.

Pracovni neschopnost

Od 1. ledna 2020 zahaji CSSZ pIné funkéni provoz tzv. eNeschopenky. Jedna se
o povinnou elektronizaci hldseni do¢asné pracovni neschopnosti. Méni se postupy
spojené s vystavovanim pracovni neschopnosti a i to, jak se zaméstnavatel dozvi
o neschopnosti. Také zaméstnavatel po 14 dnech trvani pracovni neschopnosti bu-
de s OSSZ komunikovat elektronicky. Zaméstnavatel naptiklad bude uvadét udaje,
jak je zaméstnanci vypldcena mzda. Pracovni neschopnost bude vyplacena stejné,
pokud zaméstnanec nepozada o zménu.

Rodicovsky prispévek

Celkova vyse rodicovského piispévku se zvysiod 1. 1. 2020 o 80 000 K¢ na 300 000 K¢.
Navyseni plati pro rodice, ktefi ¢erpaji aktivné rodi¢ovsky prispévek na dité mladsi
4 let k 1. 1. 2020 a pro rodice, ktefi zacnou Cerpat rodicovsky pfispévek kdykoli od
1.1.2020. Déle se zvySuje mésicni limit pro umisténi déti do 2 let v predskolni péci
na 92 hodin. Dité je mozné umistit do jesli/détské skupiny a nepfijde se o rodic¢ovsky
pfispévek. Dochazka ditéte starsiho nez dva roky se nesleduje.

To mize byt zasadni pro fadu rodich v akutni 1écbé. Zaroven je tfeba pamatovat
na to, ze pfi zavaznych onemocnénich miize rodic¢ovsky pfispévek byt pfeveden na
zdravého rodice a nemocny muze zadat o invalidni diichod nebo v urcitych pfipa-
dech cerpat rodicovsky prispévek i invalidni diichod.

ZvysSeni diichodu

Duchody v roce 2020 stoupnou vic nez o zakonem stanovenou valorizaci a to v pri-
méru 0 900 K¢. Nadstandardné si polepsi seniofi s nizsimi dlichody. Také dojde k na-
vyseni diichod(i Zenam. Zeny si v priiméru polepsi 0 6,77 % a muzi o 6,50 %. MPSV



navic nyni pripravuje soubor opatreni, ktera by méla nerovnost v penzich muzl
a zen narovnavat.

Vliv zvyseni minimalni mzdy

Vlada schvdlila narQist minimalni mzdy. Od Nového roku vzroste o 1 250 K¢ na
14 600 K¢ a vzrostou také na ni navazané zaru¢ené mzdy. Odbory pro pfisti rok poza-
dovaly rist o 1 650 K¢, zaméstnavatelé by pridali nejvys 700 K.

Klienti uradu prace si podle dnesnich pravidel mohou privydélat polovinu mini-
malni mzdy, aniz by to z pohledu ufadu prace ovlivnilo jejich status. AZ tedy mi-
nimalni mzda vzroste na 14 600 K¢, mohli by si registrovani nezaméstnani vydélat
7 300 K¢, pokud uz jim Ufad nevyplaci podporu v nezaméstnanosti.

Ovsem pfijmy poklesnou lidem s jednim malym tGvazkem, obvykle ¢aste¢nym, kte-
ry nedosahuje minimalni mzdy. To jsou obvykle Zeny po rodi¢ovské dovolené nebo
osoby se zdravotnim postizenim. Minimalni vy3e zdravotniho pojisténi se zaméstnan-
ctm dopocitava jako by minimalni mzdu pobirali. Dopocet se provadi u zaméstnance,
zaméstnavatel odvadi dané % ze mzdy, coz se netyka jen osob ve 3. stupni invalidity.

Praktické priklady zde:

1. Caste¢ny tvazek (napf. 0,5) ve vysi 10 000 hrubé mzdy.

Zameéstnanec . Zaméstnanec
bez dopoctu 2T RS s dopoctem 2020
. s dopoctem 2019 . .
(ID 3. stupné) 2019 (min. mzda 14 600 K¢)
Zdravotni pojisténi 450 K¢ 902 K¢ 1071Ke
zaméstnance celkem
Dopocet zdravotniho 0Ke 452 K& 621 Ké

pojisténi

2. Velmi maly dvazek (napf. 0,3) ve vysi 6 000 hrubé mzdy.

Zaméstnanec Zaméstnanec Zaméstnanec
bez dopoctu s doboctem 2019 s dopoctem 2020
(ID 3. stupné) 2019 P (min. mzda 14 600 K¢)
Zdravotni pojisteni 270 K¢ 1262 K¢ 1431Keé
zaméstnance celkem
Dopocet zdravotniho 0Ke 992 Ké 1161 Ké

pojisténi

A dale minimalni mzda zasdhne osoby, které nemaji zdanitelné pfijmy a zaroven
nespadaji do kategorie statnich pojisténcu. To se tedy mulze tykat napiiklad vy-
sokoskolaku starsich 26 let, osob vypadnuvsich z evidence Gfadu prace nebo Zen
v domdcnosti, pokud nepecuji o dité. Tém s rlistem minimalni mzdy poroste také
zdravotni pojisténi - jde o 13,5 procenta z minimalni mzdy, tedy o 1 971 K¢.



Rehabilitacni a kompenzacni pomicky

1.12.2019 vstoupila v ic¢innost nova priloha zdkona o vefejném zdravotnim pojisté-
ni, kterd zcela novym zpGsobem upravuje Uhrady zdravotnickych prostifedku prede-
pisovanych na poukaz z vefejného zdravotniho pojisténi. Zdravotnické prostiedky
jsou nyni v tzv. kategorizacnim stromu mnohem jemnéji roz¢lenény do jednotlivych
Uhradovych skupin, sdruzujicich zdravotnické prostfedky s podobnymi vlastnostmi.
Nova vyse jejich Uhrady je v kazdé z Uhradovych skupin vétSinou mnohem redlnéji
nastavena, nez tomu bylo v minulé zdkonné Upravé. Ve vétsiné pripadl je uhrada
ze zdravotniho pojisténi vyssi, ale jsou i takové prostfedky, kde byla Uhrada mirné
snizena.

Jiz dnes je zndmo, Ze nékteré zdravotnické prostifedky dfive hrazené, nestacili
jejich distributofi v€as znovu registrovat nebo se rozhodli do nového systému ne-
vstoupit, a proto docasné z uhrad zcela vypadly. Mezi tyto pomUcky patfi naptiklad
cely ,bily program” (nastavce na WC, sedacky na vanu, atd.). Zde velmi aktivné vy-
jednava Néarodni rada zdravotné postizenych a nékteii zastupci Pacientské rady MZ,
aby byly tyto pomucky do uhrady vraceny, alespon v podobé nekategorizovanych
zdravotnickych prostfedkl. Dalsim z nich je ptispévek na paruky pro onkologicky
nemocné, zde dovozci a prodejci jednali pfimo se zdravotnimi pojistovnami a do-
mlouvaly konkrétni vysi pfispévku, obvykle z preventivnich a bonusovych programt
pro pojisténce. Zatim jsou znamy tyto vysledky vyjednavani:

a) VZPvramcitercialni prevence (socialni rehabilitace) ajako podporu pfinavratu
do aktivniho zivota zavadi ptispévek na paruku pro pacienty, ktefi podstupu-
ji, resp. podstoupili v rdmci onkologického onemocnéni |é¢bu chemoterapii.
Prispévek ziskaji klienti VZP bez omezeni vékem. Projekt probihal v obdobi od
1.9.2019 do 30. 11. 2019 a dale bude pokracovat v roce 2020. Vyse financni-
ho pfispévku z fondu prevence je stanovena na 2 000 K¢, s ohledem na cenu
paruk (Ize je pofidit pfiblizné od 3 000 K¢) a predchozi vysi Uhrady z vefejného
zdravotniho pojisténi (1 000 K¢ na 1 ks 1x za rok).
www.vzp.cz/pojistenci/vyhody-a-prispevky/dospeli/prispevek-na-paruku

b) Program ptispévkl pro onkologicky nemocné zase mohou Cerpat pojisténci
OZP, ktefi v souvislosti se svym onemocnénim absolvovali ndro¢nou zdravotni
péci hrazenou z vefejného zdravotniho pojisténi. Program se snazi podpofit
jejich navrat do aktivniho Zivota. Nabizi kredit ve vy3i az 3 000 K¢, ktery lze
Cerpat prostiednictvim speciadlni Zaddosti o Cerpani. Konkrétné Ize tento kredit
Cerpat na paruky, epitézy ¢i lymfodrenaze po ablaci prsu. A mél by pokracovat
i vroce 2020.
www.ozp.cz/benefity/prispevky-pro-onkologicky-nemocne



Limity pro vraceni doplatku na léciva

Dle ustanoveni § 16b z.¢. 48/1997 Sb. ma pojisténec narok na vraceni ¢astky, kterou
uhradil na doplatcich nad zdkonem stanoveny limit. Limit spoluticasti pojisténcd na
doplatcich je stanoven vzdy pro kalendafni rok, a to nasledovné:

1000 K¢ u déti mladsich 18 let, véetné kalendéainiho roku, ve kterém dovrsily
18. rok véku, a u pojisténcl starsich 65 let, v¢etné kalendainiho roku, ve
kterém dovrsili 65. rok véku,

500K¢  u pojisténcl starsich 70 let, véetné kalendainiho roku, ve kterém dovrsili
70. rok véku,

500KE  nové od 1. 1. 2020 se nizeny limit 500 K¢ uplatni i u pojisténcd, ktefi jsou
pozivateli invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné a dolozili tuto
skutec¢nost kopii rozhodnuti o invalidnim ddchodu pro invaliditu tretiho
stupné, u pojisténcd, ktefi byli uznani invalidnimi ve druhém nebo tfetim
stupni, avsak invalidni ddichod jim nebyl pfiznan pro nesplnéni podminky
doby pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu, a dolozili tuto skutec-
nost kopii posudku o posouzeni zdravotniho stavu,

5000 K¢ u pojisténcu vyse neuvedenych.

Pomozte zit zivot s rakovinou odeslanim
darcovské SMS v cené 90 K¢!

Poslete SMS na cislo 87 777 s textem:

DMS AMELIE 90
(DMSmezeraAMELIEmezera90)

Miizete prispivat i trvalou darcovskou SMS! Staci odeslat SMS ve tvaru:
DMSmezeraTRVmezeraAMELIEmezera30 na cislo 87 777.

‘ Amelie, z.s., Saldova 15, 186 00 Praha 8 - Karlin
Vice na: www.facebook.com/amelie.zs a www.amelie-zs.cz

amehe pomahame zit zivot s rakovinou
Q Za vytisténi zdarma dékujeme tiskdrné: TISKARNA wwwiskez



