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Ndvrat do prace po onkologické nemoci

Textovy podklad
Praha 6.9.2022

Prace je stale zakladni naplni produktivniho véku. Bez prace ¢lovék pfichazi o status, finanéni sobéstacnost, ale
i 0 vhodné navyky, které praci umozniuji. Navrat zpét do prace po mnoha mésicich ¢i letech, navic ¢asto se
zménénymi fyzickymi mozZnostmi, neni jednoduchy. Pfed nim vsak stoji lidé po prodélaném onkologickém
onemocnéni a lécbé. A Casto stoji na této cesté sami.
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nemocnych a také se zvySuje pocet lidi v Ustupu onemocnéni. Onkologickd |écba se snazi maximalné
zohledriovat budouci kvalitu Zivota nemocnych, ale stile jde o lécbu narocnou s nemalymi nasledky a
dlouhodobymi dopady do Zivota. Zaroven vsak u nékterych diagnéz onemocnéni zasahuje nizsi ro¢niky a také
se prodlouZil vék odchodu do starobniho dichodu. Proto stale roste skupina lidi, kterd se po prodélané
onkologické 1é¢bé a potfebné rekonvalescenci, vraci na trh prace.

,Lidé by se potrebovali vracet postupné, tfeba na prdci mensiho rozsahu nebo méné ndrocnou. Nékdy je tieba
zménit celkové pracovni zarazeni, protoZe jsou profese, zejména fyzicky a psychicky ndrocné, kde ndvrat neni
moZny vibec, ani s odstupem casu. Mnoho nemocnych potrebuje testovat svij zdravotni stav a postupné
priddvat pracovni zdtéZ, ménit prdci dle svych mozZnosti. Na tyto potreby vsak soucasny systém pomoci
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reflektuje jen velmi omezené a divodi je mnoho,” Fika Sarka Slavikova, socialni pracovnice a predsedkyné

spolku Amelie, z.s.

Naptiklad dostupnost respektive nedostupnost ¢astecnych Uvazkd, ale i obecné zvyklosti v zatézi. Podle
poslednich statistickych udajd je mira nezaméstnanosti v CR nejnizsi z celé EU a to 2,8 % v roénim priméru
roku 2021. Ale na druhou stranu CR patfi ke statdm s nejdel$i pracovni dobou vEU (CR 40 hod tydné,
Némecko 35 hod, Nizozemi 30,5 hod) a také s nejmensim podilem c¢astecnych Uvazkd, které u nas tvofi pouze
5,7% (nejvétsi podil ma Nizozemi 42,7%). Pfestoze mame nizkou nezaméstnanost, pocet lidi se zdravotnim

znevyhodnénim v evidenci Ufad( prace nijak zasadné neklesa.

Zaroven pokud si ma nemocny hledat ¢astecny Uvazek a uZivit se, musi mit sv(j handicap kompenzovany i
odjinud, nejen praci. Proto existuji invalidni dlichody, které by mély nabizet kompenzaci znevyhodnéni. Ty se
ovsem posuzuji dle vyhlasek vytvorenych pred rokem 2010 a nereflektuji jak zménéné podminky prace, tak
medicinské pokroky (vyhlaska ¢. 359/2009 Sb. pro posuzovani miry poklesu pracovni schopnosti/invalidity je
z roku 2009 a medicinsky podklad z roku 2007). Jako velmi problematicky se da oznacit pristup k nemocnym
s ndsobnym onemocnénim, ktefi jsou posuzovani pouze pro jedno onemocnéni a k ostatnim se jen procentné
pfihlizi, coZz nezohlednuje plné souvislosti praktického soubéhu nemoci. O délce fizeni, nedostatku
posudkovych lékarli, komplikovanosti socidlniho systému a problematice odebirani invalidnich ddchodu
nemluvé.
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,0nkologické onemocnéni tvori spole¢né s dusevnimi onemocnénimi a onemocnénimi pohybového apardtu
trojici nejcastéjsich onemocnéni, na které je pfizndvdn invalidni dichod. Proto by si problematika ndvratu na
trh prdce u onkologicky nemocnych zaslouZila vétsi pozornost a podporu,” dopliiuje Slavikova.

Co se onkologicky nemocnym v CR nabizi nad rdmec prace Ceské spravy socidlniho zabezpeceni a Ufadl
prace? Je toho jen velmi malo. | proto Amelie, z.s. nabizi podporu v rdmci svych sluzeb:

e QOdborné socialni poradenstvi - zde se fesi problematika invalidnich dlichod(, pfipadné podani
namitky pfi neadekvatnim posouzeni ¢i Spatném dolozZeni zdravotniho stavu a prace schopnosti.

e Individudlni konzultace s psychologem - zde se Fesi vyrovnani se s nemozZnosti vratit se k plvodni
profesi, zvySeni sebevédomi a pripadné objeveni potencidlu a schopnosti pro novou profesi.

e Poradenstvi a On-line skupina Vracim se do prace - zde mohou klienti sdilet své zkuSenosti pti hledani
prace. Sdileji a uci se jak na Zivotopis, motivacni dopis, kde hledat inzeraty, jak na né odpovidat a jak
hovofit o onkologické nemoci u pracovnich pohovort.

e BroZura pro navrat do prace po onkologické nemoci — nabizi rady, typy, kontakty a informace pro
kazdého onkologicky nemocného, ktery se chce vratit do prace. Je dostupnad jak v tisténé, tak online
formé.

Onkologie je a v budoucnu stale bude velmi pretizeny obor. Kapacity zdravotnik(l nejsou schopny pojmout
oblast navratu do prace a UFady prace nejsou schopny reflektovat specifika onkologicky nemocnych. Proto
musi sami nemocni ¢i jejich blizci hledat moZnosti pomoci a zaujmout aktivni pfistup. Jen tak se navrat do
prace po dlouhé nemoci miZe obejit bez zbyteéného stresu a nejistoty. Nase zdravi a psychicka pohoda by
nam za to, mély stat.

Pro vice informaci kontaktujte:
Michaela Cadkova Svejkovska
amelie@amelie-zs.cz

tel.: +420 608 458 282

Kdo jsme:

Amelie se od roku 2006 vénuje psychosocialni pomoci onkologicky nemocnym a jejich blizkym. Vizi Amelie je,
aby rakovina byla vnimana ,,jen” jako soucast Zivota a své poslani vidi v tom, Ze pomaha Zit Zivot s rakovinou.
Vice informaci o aktivitach a neziskové organizaci Amelie, z.s. Ize nalézt na oficidlnich webovych strankach
www.amelie-zs.cz.

Uzitecné odkazy:

Odborné socialni poradenstvi Amelie: https://www.amelie-zs.cz/pomoc-pro-zivot-s-rakovinou/centra-
amelie/odborne-socialni-poradenstvi/

On-line skupina Vracim se do prace: https://www.amelie-zs.cz/vracim-se-do-prace-online/

BroZura pro navrat do prace: https://www.amelie-zs.cz/pomoc-pro-zivot-s-rakovinou/brozury-
amelie/brozura-pro-lidi-navracejici-se-po-rakovine-do-prace/

UZzIS — zdravotnicka data o CR: https://www.uzis.cz/index.php?pg=aktuality&aid=8560

CSSZ — informace o invalidnich diichodech:

https://www.cssz.cz/documents/20143/99587/2021 Statistick%C3%A1%20ro%C4%8Denka%202%200blasti%
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UP — statistické udaje o vyvoji v zaméstnavani: https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-2

Informace o délce pracovni doby: https://www.seznamzpravy.cz/clanek/ekonomika-b2b-kdyz-cesi-jeste-
pracuji-nemci-uz-maji-davno-hotovo-

211459%#dop ab variant=0&dop source zone name=zpravy.sznhp.box&source=hp&seq no=1&utm campai
gn=abtest196 discussion timeline varAA&utm medium=z-boxiku&utm source=www.seznam.cz
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