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v socialni a zdravotni oblasti
nejen pro onkologicky nemocné a jejich blizké Q

1.rocnik 2/2018 31.srpna 2018

Tento obcasnik vznikl na zdkladé stdle nedostatecné informovanosti
onkologicky nemocnych a jejich blizkych na co maji béhem lécby ndrok
v oblasti socidlni a zdravotni. Cilem je pfindset informace o aktudlnich

i pldnovanych legislativnich nebo organizacnich zméndch a hovorit
o potiebnych i ozehavych tématech.

Invalidni diichody a IékaFska posudkova sluzba

Jizv 1. ¢isle jsme se vénovali posuzovani a rozhodovani v oblasti invalidnich ddcho-
di. | vtomto ¢isle upozornime na nékolik praktickych detailG.

Prvni z nich je skutec¢nost, Zze pokud nemocného ke kontrolni posudkové komi-
si vyzvala OSSZ a po zaslani zdravotnické dokumentace rozhodla ponechat stejny
stupeni invalidity, nenalezi invalidnimu dlchodci rozhodnuti. Je mu pouze predan
¢i dorucen posudek o invalidité, proti kterému se neni mozno odvolat. Pokud s nim
¢lovék nesouhlasi, musi sam pozadat o novy prezkum. Pokud se tedy vas zdravot-
ni stav zhorsil a blizi se termin kontrolni posudkové komise, doporucujeme, abyste
pozadali o prezkum sami, protoze vdm bude néalezet rozhodnuti a budete se moci
pfipadné odvolat.

Pokud podavéte odvolani/namitku pro nesplnéné doby pojisténi, kdy vam urci-
ta4 doba prace nebo evidence na Ufadé prace nebyla zapo¢itana, je na CSSZ zda-li
nafidi novou odvolaci posudkovou komisi, napfiklad z diivodu posunuti vzniku in-
validity nebo jinych dlvodud. To ma ovsem za nasledek prodluzovani doby vyfizeni
odvolani a u mnoha nemocnych finan¢ni potize, protoze pfi nesplnénych dobach
pojisténi nedostavaji zadny dlichod ani zélohu. Jedinou moznosti je pozadat o dav-
ky hmotné nouze, které oviem posuzuji nérok viech spole¢né posuzovanych osob
v domdcnosti a také celkovy majetek. Je to tedy pouze pro pfipad naprosté financ¢ni
nouze. A dulezité je také védét, ze davky hmotné nouze se pak z dodate¢né posla-
nych diichod(i v pfipadé vyfizeni namitky vraci Ufadu prace.

V neposledni fadé je dobré si pfipomenout néco k ochrané osobnich tdaji a cho-
vani posudkovych lékara.



Mnoho nemocnych si stézuje, Ze pti posudkovych komisich ¢i odvolacich posud-
kovych komisich detaily jejich zdravotniho stavu slysi i nepovolané osoby, obvykle
ti, ktefi také cekaji na posudkovou komisi. At uz je divodem zvyseny hlas a disku-
se s posudkovym lékafem nebo nedostatecna protihlukova zadbrana. Podobné je to
s chovanim posudkovych lékaiti k nemocnym. Setkdvame se s tim, ze Iékaf dava
nemocnym najevo, ze zdravotni potize si vymysli nebo negativné hodnoti jejich
odvolani, zvysuje hlas, pouziva vyrazy a zplGsoby komunikace, které neodpovida-
ji komunikaci dospélych. CSSZ a jeji oddéleni by mély zajistit, aby se toto nedélo.
Je oviem nutné na pfislusném Ufadé podat podnét ¢i stiznost. Rada nemocnych se
ovsem obdva, Ze na sebe negativné upozorni a bude to mit vliv pfi budoucim posu-
zovani jejich invalidity. Re$enim je podani spole¢ného podnétu s ostatnimi nemoc-
nymi, se stejnou zkusenosti. Lze kontaktovat socidlniho pracovnika ¢i pacientskou
organizaci v regionu, ktefi by mohl mit vice takovych klient a mohli je propojit k po-
déni podnétu, pfipadné by podnét spolu s nimi podali.

A na zavér upozornime na procesni novinku, kterou se rozhodla CSSZ fesit ne-
dostatek posudkovych Iékail. Byla zavedena pozice asistenta posudkového lékare.
Jejich zavadéni do procesu posuzovani bylo zahajeno ve 2. ¢tvrtleti 2018. Neméli by
mit na starosti agendu invalidnich dichod, ale pfispévku na péci. Jde o inspiraci ze
zahranici, napfiklad z Némecka.

Doprava dlouhodobé nemocnych,

zdravotneé postizenych a socialné slabych

V oblasti davek a vyhod, které maji usnadnovat moznost cestovani nemocnych, vét-
sina lidi znd prdkaz mimofadnych vyhod TP, ZTP a ZTP/P a od druhého stupné s nim
spojeny prispévek na mobilitu a oznaceni auta vozickem pro moznost parkovani na
takto vyznacenych mistech. Prikaz ZTP a ZTP/P pak umoznuje slevu ¢i bezplatnou
méstskou hromadnou i meziméstskou dopravu. | zde praxe dlouhodobé ukazuje, ze
onkologicky nemocny ziska priikaz, jen pokud o né&j pozada na Ufadé prace hned pfi
zahdjeni [é¢by. Posudkovy Iékaf ho pFiznd pacientiim pouze na 1 rok, kdy probiha
akutni lé¢ba, pokud nemaji jiné pohybové omezeni.

Mensi mnozstvi nemocnych je informovano o tzv.,cestaku” od zdravotni pojistov-
ny. Tedy naroku na proplaceni cesty autem do nejblizsiho zdravotnického zafizeni,
které je schopno potfebnou péci poskytnout. Podminkou néroku je, Ze nemocny by
vyzadoval pfevoz sanitkou, ale misto ¢ekani na sanitu je odvezen osobnim autem.
Pravidla jsou nastavena dlouhodobé stejné, ale zdravotni pojistovny (zejména VZP)
provedla v minulém roce kontrolu predepisovéni sanitek a potvrzovani cestovnich
prikazd a zjistila velké nedostatky a fada zdravotnickych zafizeni dostala pokutu.



V dusledku toho se nyni vétSina zdravotnickych zafizeni drzi presného vykladu
predpisu, a proto se mlze fadé nemocnych i blizkych zdat, Ze se néco zménilo ¢i
zpfisnilo.

Velmi mala informovanost je o0 moznosti slevy na jizdném v méstské hromadné
dopravé jednotlivych mést na zakladé pobirani invalidniho dichodu 3. stupné nebo
statutu osoby v hmotné nouzi. Vétsina velkych mést umoznuje témto osobam po
pfedlozZeni rozhodnuti o davce od pfislusného Uradu slevu na jizdném jako starob-
nim dichodclim. Mésta a jejich dopravni podniky tuto slevu nemusi udélovat a pfi
zméné strategie mésta se mlize zménit, ale z praxe vime, Ze naptiklad Praha, Brno,
Ostrava a dalsi mésta ji maji dlouhodobé. V Praze je napftiklad rozdil mezi béznou
mési¢ni prakazkou a prikazkou pro diichodce 300 K¢. Slevu nelze vyuzit u dopravo-
vani se na listky.

Dlouhodobé osetrovné

Aktudlni praxe nové davky z oblasti nemocenského pojisténi ukazuje nékolik uskali.
V predchozim Cisle jsme na né jiz ¢aste¢né upozornovali. Prvnim z nich je podmin-
ka sedmi dni hospitalizace pred pocatkem dlouhodobého osetfovného. Néktera
pracovisté z praxe sdéluji, ze jsou Zddana o hospitalizace za Ucelem zahdjeni dévky
dlouhodobého osetfovného a nékteré hospitalizace se z téchto diivodl protahuji,
prestoze by mohly byt kratsi. Zvysuje se tak zbytecné tlak na ldzkovou péci. Uvidime,
jak se bude situace vyvijet.

Druhym problémem muze byt souhlas zaméstnavatele pro uvolnéni k osetfovani.
Zaméstnavatelé si vazné provozni dlivody, pro které povoleni neudéli, vykladaji riiz-
né. | zde jsou rozdily v realizaci davky.

Praxe také ukazuje, Ze u zdravotnikd, ktefi maji dlouhodobé osetfovné vypisovat,
se projevuje urcita neznalost. Na rozdil od béZného osetfovani ¢lena rodiny zde neni
nutny spolec¢ny trvaly pobyt osetfujiciho a oSetfovaného a ani spole¢nd domacnost
u osob blizkych (pfesné vymezeno v zdkoné) mimo druha a druzky, ktefi by jinak nez
spole¢nou domacnosti nemohli prokazovat osobu blizkou. Co hladkému prabéhu
zahajeni péfe moc nepfidava je podoba tiskopisu, ktery vyZzaduje 40 a vice minut na
administraci. Cas, ktery na lzkovych oddélenich nemaji a pfi nedostatku personalu
se musi brat odjinud.

Budeme tedy doufat, ze se v budoucnu podafi nékteré nedostatky upravit, ale ur-
Cité je dobré o této davce a moznosti péce védét a nenechat se odradit. V pfipadé
potizZi vyhledat socidlniho pracovnika a pozadat o pomoc.



Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)

OZP patii mezi skupiny uchazec¢li o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou nezaméstna-
nosti. Od 1. 1. 2018 vstoupila platnost novelizace v oblasti zaméstnavani OZP. 30. ¢ervna
2018 skoncilo prechodné obdobi, béhem kterého se zaméstnavatelé zaméstnavajici oso-
by se zdravotnim postizenim (OZP) mohli pfipravit na pfechod od vymezovani i zfizova-
ni chranéného pracovniho mista (CHPM) k,Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace”. Chtéji-li tito zaméstnavatelé, i po zméné zdkona o zaméstnanos-
ti, Zadat o pfispévky na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace, musi mit
s Ufadem préce Ceské republiky (UP CR) uzavienou,Dohodu o uznani za zaméstnavate-
le osob se zdravotnim postizenim”. Néktefi zaméstnavatelé nové vymezené podminky
nespliiovali a dohoda s nimi nebyla uzaviena. Na trhu prace aktualné plsobi 3 210 za-
méstnavatel(, ktefi pozadali o prispévek na zaméstnavani OZP. Ke konci kvétna nabizeli
zaméstnavatelé z celkového poctu nahlasenych volnych pracovnich mist 14 576 pozic
vhodnych pro OZP.V evidenci UP CR bylo k tomuto datu celkem 41 462 OZP (18,1 %z cel-
kového poctu nezaméstnanych). Tato ¢isla jsou ovsem v realité trochu zkreslena.

Nejvétsi problém v zaméstndvani OZP je nalezeni ¢aste¢ného pracovniho Uvazku,
kterych je velmi mélo. A také vhodnost prace, kterd je skute¢né nabizena OZP. Z pra-
xe vime, Ze velmi ¢asto je nabizena prace i na vice nez 8 hodinovou pracovni dobu
nebo v nocnich provozech, napfiklad ve vratnicich a security sluzbach. Je potreba
dévat pozor, aby objem prace odpovidal polovi¢énimu Uvazku na ne vy3simu, a za
finan¢ni odménu polovi¢niho Uvazku. Nesrovnalost v pozadavcich a odménich je
nekalou praktikou nékterych zaméstnavatel(.

Odborné socialni poradenstvi
pro onkologicky nemocné a jejich blizké v Amelii

Amelie, z.s. se dlouhodobé zabyva psychosocialni problematikou onkologicky nemocnych
a jejich blizkych. Ve svych pobockach poskytuje odborné socialni poradenstvi, konzultace
s psychologem, aktivity pro onkologicky nemocné a realizuje dobrovolnicky program na
onkologickych oddélenich. Nevdhejte se na ni obratit na téchto kontaktech:

Praha a Stiredocesky kraj Liberec Olomouc
tel.: 739 004 222 tel.: 608 458 277 tel.: 739 005 123
e-mail: socialni@amelie-zs.cz  e-mail: liberec@amelie-zs.cz e-mail: olomouc@amelie-zs.cz

‘ Amelie, z.s., Saldova 15, 186 00 Praha 8 - Karlin
Vice na: www.facebook.com/amelie.zs a www.amelie-zs.cz

amelle pomahame zit zivot s rakovinou
Q Za vytisténi zdarma dékujeme tiskdrné: TISKARNA wwwiskez
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