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v socialni a zdravotni oblasti
nejen pro onkologicky nemocné a jejich blizké Q

1. roénik 1/2018 31. bifezen 2018

Tento obcasnik vznikl na zdkladé stdle nedostatecné informovanosti
onkologicky nemocnych a jejich blizkych na co maji béhem Iécby ndrok
v oblasti socidlni a zdravotni. Cilem je pFindset informace o aktudlnich

i pldnovanych legislativnich nebo organizacnich zméndch a hovo¥it
o potiebnych i ozehavych tématech.

Nemocenské davky pri dlouhodobé nemoci

Od ledna méame pfi dlouhodobé nemoci vyssi nemocenské davky. Prvni mésic z{-
stava sazba 60 % z vymérovaciho zakladu. Ale od 31. kalendainiho dne docasné pra-
covni neschopnosti nebo karantény se zvysuje sazba na 66 % a od 61. kalendainiho
dne na 72 %.

Pro onkologicky nemocné tedy bude dulezité zvazovat pracovni neschopnost
v souvislosti s planovanou lé¢bou déle dopredu. Nebude totiz vyhodné opakované
nemocenskou prerusovat. Toto nebylo vyhodné ani v roce 2017, protoze prvni 3 dny
pracovni neschopnosti jsou neplacené, ale nyni je rozdil jesté patrnéjsi.

Nekolidujici zaméstnani pF¥i evidenci na Uradu prace

V dasledku zvyseni minimalni mzdy od 1. 1.2018 na 12 200 K¢ se zvysuje i limit pro
vykon tzv. nekolidujiciho zaméstnani, ktery cini jeji polovinu, tedy 6 100 K¢.

Podle zékona o zaméstnanosti uchazeci o zaméstnani na Ufadé prace nebrani vy-
kon cinnosti na zdkladé pracovniho nebo sluzebniho poméru ¢i na zékladé dohody
o pracovni ¢innosti, pokud mési¢ni vydélek nepresahne polovinu minimalni mzdy.

Zvyseni hranice neni Zddnym problémem, ale onkologicky nemocné mnohem vi-
ce tizi predchozi pravni Uprava. Od 29. 7. 2017 neni mozné vykonavat nekolidujici
zaméstnani na dohodu o provedeni prace (DPP). Rada onkologicky nemocnych se
po dlouhé a narogné 1é¢bé a po ziskani ID 1. nebo 2. stupné eviduje na Ufadé pra-
ce. Nekolidujici zaméstnani na DPP v malém rozsahu jim zlepsovalo financ¢ni situa-
ci a zéroven umoznilo otestovat si své schopnosti, vyrovnat se s handicapy a zacit
pracovat opravdu pozvolna. Také zaméstnavatelé, k onkologicky nemocnym a jejich
omezenim casto nedavéfivi, vitali moznost DPP na vyzkouseni si pracovnika. Zmé-
na zdkona rozhodné nevedla k tomu, Ze by zaméstnavatelé davali malé Uvazky na



dohody pracovni ¢innosti nebo pracovni smlouvy. Obvykle nejsou ochotni platit so-
cidlni a zdravotni pojisténi. A na druhou stranu onkologicky nebo jinak dlouhodobé
nemocny, si nemuze dovolit odejit z evidence Ufadu prace z divodu nahradnich
dob pojisténi, nema-li je jiz vycerpané z minulosti, protoze pfi ndvratu onemocnéni
by ho chybéjici pojisténi negativné zasahlo, protoZe by sniZzovalo vypocet nové vyse
invalidniho diichodu. Aktualné mizZeme spatiovat, Zze na dohody o provedeni prace
pracuji z fad OZP vice invalidé 3. stupng, ktefi nejsou v evidenci Ufadu prace. Lidé,
ktefi pobiraji invalidni dlichod 1. nebo 2. stupné, jsou ve spatné financni situaci nebo
se rozhodnou pracovat nacerno. Jejich ekonomicka situace také zpusobuje, ze pfiji-
maji vétsi Uvazky, nez na které se sami citi nebo jaké jim doporudi lékaf.

Chranény trh prace

Na podzim 2017 byla schvalena novela zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Touto novelou dochdzi k jednozna¢nému oddéleni a pojmovému odliseni volného
a chranéného trhu préce. V souvislosti s touto zménou se zavadi institut uznaného
zaméstnavatele OZP. To znamen3, Ze se jiZ nebudou vymezovat jednotliva chrdnénd
mista a bude se posuzovat schopnost zaméstnavatele zaméstndvat vice nez 50 %
OZP. Novela také navysuje castky pfispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim u zaméstnavatel(, zaméstndvajici vice nez 50 % OZP (§ 78 zakona o za-
méstnanosti). Od 1. 1. 2018 bude tento pfispévek Cinit 12 000 K¢ na jednu mzdu.
Déle zaméstnavatel bude moci vyuzit 1000 K¢ pausélnich nahrad na vyssi naklady
spojené se zaméstnavanim OZP. To znameng, Ze takovy zaméstnavatel bude moci
obdrzet prispévek v celkové vysi az 13 000 K¢ mési¢né na jednoho OZP, pokud splni
vsechny povinnosti, které mu uklada zakon.

Véfime, Ze tato zména bude pro OZP pfizniva, protoze dfivéjsi navysovani mini-
malni mzdy bez navysovéni tohoto pfispévku vedlo k tomu, ze vy3si pocet OZP pra-
coval prakticky za minimalni mzdu.

Posuzovani a rozhodovani ve véci invalidniho duichodu

Zde se nejednd o zadnou zménu zdkona, ale o aktudlni zkusenosti z praxe v souvis-
losti se zmé&nami na Ceské spravé socialniho zabezpeceni (CSSZ) a jejich okresnich
pobockach. BEhem roku 2017 doslo, diky platnosti nafizeni ze sluzebniho zakona,
k odchodu mnoha posudkovych lékaf(, ktefi byli starsi 70 let. CSSZ tuto skute¢nost
méla prfedpokladat a fesit dopredu, ale dostatecné se na ni nepfipravila. Na mnoha
mistech vznikaji velka zpozdéni v posuzovani invalidnich dlichodd nebo odvolani
(ndmitek) proti rozhodnuti a stejné tak i pfi vydavani rozhodnuti na samotné CSSZ.
Rozhodnuti jsou vydavana po uplynuti tfimési¢ni lhaty. Lhity jsou bez udani davo-
du a oznameni zadatelm prodluzovany.



V disledku toho se fada onkologicky nemocnych ocitla v tézké finan¢ni situaci
a i pfi naro¢né 1écbé byla nucena fesit situaci nestandartnim zpUsobem - zadat
o pomoc blizké nebo vyhledat oddéleni davek Hmotné nouze a zadat o zZivotni mi-
nimum. Ovsem davky Hmotné nouze maiji jind pravidla pro pfiznavani a jejich vyfi-
zeni je i dosti administrativné naro¢né, coz v pribéhu onkologické 1é¢by nemusi byt
snadné zvladnout.

Na konci roku se situace zacala resit v podobé zavedeni asistentl posudkovych
[ékaid. Uvidime, jak se to projevi v praxi lékaiské posudkové sluzby.

Co Ize v této situaci doporucit? Jste-li v pracovni neschopnosti pfi dlouhodobé
nemoci, zadejte o invalidni dichod minimalné 3 mésice pied koncem vyplaceni ne-
mocenskych dévek. Pfesny termin konce nemocenskych davek vam sdéli pfislusna
0SSZ, kterd davky vyplaci. Termin vdm bude i pisemné ozndmen, ale pozdé, obvykle
pfiblizné 1-2 mésice pred koncem vyplaceni. A pokud nebudou lhlty pro vytizeni
dodrzeny a vy o skutecnosti nebudete informovani, nebojte se ozvat a podat stiz-
nost. Jediné tak mizZeme doufat, Ze se situace zméni.

Zmeény a zvyseni pridavku na dité

Od ledna vstoupila v platnost novela zdkona o statni socidlni podpofe (zdkon ¢islo
117/1995 Sb.). Jednou z novinek, které tato novela pfindsi, je i zvyseni pfidavkd
na dité nebo zmény v tom, jak je posuzovan nérok na tyto socialni davky. Dfive se
dokladala vyse pfijmu za cely predchozi kalendarni rok, ale nyni se doklada vyse
pfijmu za posledni 3 mésice (tato zména plati jiz od 1. 10. 2017). Dfive nesméla
vyse pramérného pfijmu spolecné posuzovanych osob prekrocit 2,4 nasobek zi-
votniho minima, aby mohl Zadatel (rodina) ziskat dadvku. Nové se hranice zvy3uje
na 2,7 nasobek zivotniho minima. Pokud nékdo ze spole¢né posuzovanych osob
pracuje a mé pravidelny pfijem alespon 3 410 K& (nebo ma néjaky obdobny pfijem
je uvedeno nize.

Vyse pfidavku na dité:

« Na dité do 6 let — 500 K¢ nebo 800 K¢

« Nadité 6az 15 let - 610 K¢ nebo 910 K¢

+ Na dité do 26 let - 700 K& nebo 1000 K¢

Pro rodiny s onkologicky nemocnym ¢lenem to znamend vyraznou zménu. Dfive
nemélo zpravidla vyznam pii odchodu jednoho z ¢lend domacnosti na pracovni ne-
schopnost zadat, protoze se posuzovaly pFijmy za urcité obdobi vice nez rok zpétné.
Ale nyni se socidlni situace promitne do hodnoceni jiz po 3 mésicich snizeného pfi-
jmu. Zaroven se k pridavku na déti dostane vétsi pocet rodin a diky zvysené cCastce,
ma jiz vyznam se o tento pfispévek zajimat.

Pro orientacni vypocet je mozné pouZzit kalkulacku zde:

www.penize.cz/kalkulacky/pridavky-na-dite




Dlouhodobé osetrovné

Od 1. ¢ervna 2018 zacne platit nova davka ze systému nemocenského pojisténi — tzv.
dlouhodobé osetiovné. Dlouhodobé osetfovné zahrnuje moznost ¢erpdani az 90 ka-
lendéinich dni pracovniho volna s ndhradou pfijmu ve vysi 60 % denniho vyméro-
vaciho zékladu. Ddvka md poskytnout prostor pro pomoc pfi uzdraveni dlouhodobé
nemocného nebo aby se rodina mohla pfipravit na péci o zdravotné postizeného
napfiklad pozadat o pfispévek na péci a nastavit sluzby.

O potiebé celodenni péce bude rozhodovat osetfujici 1ékaf lGzkového zafize-
ni. Narok na dlouhodobé osetfovné bude vznikat v pfipadé, trvala-li hospitalizace
osoby zavislé na péci alespon 7 dni a bude-li zdravotni stav této osoby vyZadovat
dlouhodobou péci alespon 30 kalendarnich dn(. A zde nastava prvni problém pro
onkologicky nemocné. Rada z nich se o svém zhorseném zdravotnim stavu dozvi na
ambulanci, ale neni hospitalizovana. Znamena to tedy, Ze ze strany preterminélné
a terminalné nemocnych nebo ze strany jejich rodin, se zvysi tlak na ltzkové casti
onkologickych klinik.

Druhym problémem mUze byt nové doplnéné ustanoveni § 191 zdkoniku pra-
ce. Zaméstnavatel totiz neni povinen udélit souhlas s nepfitomnosti zaméstnance
v praci po dobu poskytovani dlouhodobé osetfovatelské péce a to v pfipadé, ze
prokéze, ze tomu brani vazné provozni dlivody. Je jasné, Zze mira zastupitelnosti
zaméstnance a vaznost plnénych ukold bude hrat pfi rozhodovani zaméstnavatele
svou roli.

Jak bude dlouhodobé o3etfovné vyuzivano a jaké budou zkusenosti z praxe, uvi-
dime a podélime se v nékteré z dalsich nasich novinek — at uz na webu nebo zde.

Odborné socialni poradenstvi
pro onkologicky nemocné a jejich blizké v Amelii

Amelie, z.s. se dlouhodobé zabyva psychosocidlni problematikou onkologicky nemocnych
a jejich blizkych. Ve svych pobockéch poskytuje odborné socidlni poradenstvi, konzultace
s psychologem, aktivity pro onkologicky nemocné a realizuje dobrovolnicky program na
onkologickych oddélenich. Nevahejte se na ni obrétit na téchto kontaktech:

Praha a Stiredocesky kraj Liberec Olomouc
tel.: 739 004 222 tel.: 608 458 277 tel.: 739 005 123
e-mail: socialni@amelie-zs.cz  e-mail: liberec@amelie-zs.cz e-mail: olomouc@amelie-zs.cz

Amelie, z.s., Saldova 15, 186 00 Praha 8 — Karlin
Vice na: www.facebook.com/amelie.zs a www.amelie-zs.cz
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