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Uvod

Dostdvd se vdm do ruky 3., rozsitené vyddni brozury ,Ndvrat do zaméstndni po
onkologické nemoci’; které je revidované a doplnéné zejména o aktualizaci legis-
lativy a odkazy.

Zdvaznd nemoc, jakou onkologické onemocnéni bezesporu je, rozhodné zasahu-
je nejen nemocného clovéka, ale i jeho okoli. Kazdy nemocny i jeho okoli reaguje
rizné, tedy i zaméstnavatelé reaguji rizné. Zdrovert md kaZzdy jiné startovaci pod-
minky, nékde se narodil, md uréitou profesi a nemoc ho zastihla v urcité situaci,
atd. Nemoc zasdhne do pacientova kazdodenniho Zivota nejen v myslenkdch, ale
i v béZném dennim rezimu. Po prodélané 1é¢bé, kterd se u onkologicky nemoc-
nych velmi lisi, se nemocni snaZi vrdtit do bézného Zivota, nebo svij Zivot zménit
a upravit nékteré ndvyky. Ndvrat do pracovniho procesu, at jiz v podobé zamést-
ndni, nebo podnikatelské ¢innosti, je jednim z hlavnich otaznikd. Pri rozhodovdni
o tom, jakému povoldni se budeme vénovat, musime zvaZovat mnoho faktord,
a to vnitfnich (nase zdjmy, prdni, vzdéldni, financni situace), ale i vnéjsich (situace
na trhu prdce, dopravni dostupnost, rodinnd situace).

BroZura ,Ndvrat do zaméstndni po onkologické nemoci” md za tkol pomoci pfi
rozhodovdni se o ndvratu do zaméstndni, a to tak, Ze nabidne dostatek informaci
z nejrtiznéjsich souvisejicich oblasti (socidlni problematika, pracovni prdvo, zdra-
votni aspekty atd.) a také poskytne praktické rady, ndvody (Zivotopis) a kontakty
(webové portdly) s cilem zlepsit efektivitu a vétsi moznost tspésného nalezeni
uspokojivé pracovni pozice, a tim pfispét k ndvratu do bézného Zivota. Zdrover
muZe pomoci pracovnikiim pomdhajicich profesi, ktefi se v této problematice
chtéji Iépe orientovat.

V kazdé kapitole jsou stru¢né zpracovdny ty nejpodstatnéjsi informace. Véfime, Ze
najdete vse, co potrebujete.

Tym Amelie
www.amelie-zs.cz
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1. Zdravotni a pracovni omezeni
po onkologické lécbé

Potfeba byt zdravy je jednou ze zdkladnich lidskych potieb, dilezita pro to,
abychom mohli naplfovat své cile a realizovat sva pfani. Prace je urcité jednou
z aktivit, pFi které pocit zdravi sehrava zdsadni roli. Svétova zdravotnickd or-
ganizace definuje zdravi jako ,stav Uplné télesné, dusevni a socialni pohody”.
Z definice je patrné, ze stav byt zdravy je velmi relativni méfitko. Zdravotni
stav ¢lovéka je podminén pusobenim rlznych faktord. Ale bezesporu jednim
z hlavnich faktord ovliviujicich zdravi je Zivotni styl. Tedy to, jakym zptsobem
se v urcitych situacich chovdme a jaké moznosti si z nabidek vybirdme, mlze
z dlouhodobého hlediska ovlivnit nd$ zdravotni stav. Zdravi asi nejvice ohro-
zuje koureni, konzumace alkoholu (v kombinaci s koufenim zvlasté), zneuzi-
vani navykovych latek, Spatna vyziva, nizkd pohybova aktivita a nadmérna
psychicka zatéz a stres.

Onkologicka 1é¢ba, jak je jiz patrné z nazvu, je zamérena predevsim na léce-
ni onemocnéni, v optimalni podobé se snazi pacienta vylécit. S nékterymi
vedlejSimi ucinky se do urcité miry pocitd a berou se jako dan za naro¢nou
[é¢bu. Ve svém dlsledku vsak mohou pacientovi ztizit nadvrat k béznym akti-
vitdm a predevsim jeho navrat do prace. Onkologové pracuji s nezadoucimi
ucinky béhem Ié¢by, aby nemocny naro¢nou a dlouhou Ié¢bu zvladl, mnoh-
dy upravuji nebo kréti 1é¢ebny rezim, aby mira dopad( lé¢by byla snesitelna.
Ale v rdmci kontrol pacient( v remisi nejsou vyrazné schopni fesit dlouhodo-
bé dopady na zdravi, obvykle z kapacitnich ddivodd. Zde musi byt nemocny
sam aktivni a o feSeni nezadoucich ucinkl se zajimat, ptat se onkologa nebo
praktického |ékare, aby byl odeslan ke specialistovi, kterym byva nejcastéji
neurolog, rehabilitacni |ékaf, lymfolog, psychiatr aj. Kazdy nemocny snasi 1é¢-
bu jinak a ma i jiné startovaci podminky (celkovy zdravotni stav, vék, dédi¢né
faktory, fyzicka kondice, psychickd odolnost, rodinné zadzemi, finan¢ni situace
atd.), coz ma vliv na rozsah moznosti odbouravani nezadoucich ucinkd, a tedy
i na vysledny stav po lé¢bé.

Kazdy, kdo se chysta do prace nebo se alespon pfipravuje na jeji hledani,
by mél svoje zdravotni rizika a omezeni znat. Objektivné tak zohlednit své
moznosti pfi vybéru vhodného pracovniho zafazeni a zvazit moznosti jejich
maximalniho vylep3eni pfed nastupem do prace. Zaméstnavatelé obvykle
nebudou ochotni tolerovat rozsahlejsi rehabilitacni proces na pocatku za-
méstnani. Clovék po onkologické nemoci by mél zaroven dle svého celkového
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stavu zvazit zvladnutelny rozsah a mozné profese. Nikdy by to nemélo zajit
az na samotny kraj sil a do maximalniho vycerpani. Onkologicky nemocny
by si jiz nikdy nemél dovolit zatéz na 110 % a vic, a to mysleno v souctu pra-
covnich i rodinnych povinnosti. VZdy by mél planovat maximalné na 90 %,
aby mél rezervu na nepredvidatelné véci a ke 100 % se maximalné pfiblizil,
ale nikdy je neprekrocil. Mohl by to totiz byt jeden z ptitézujicich faktord pfi-
padné recidivy onkologického onemocnéni. Proto zejména na pocatku by
onkologicky nemocni méli zaginat zvolna, aby méli moznost pozorovat, jak
jejich télo i psychika reaguji. Ani zaméstnavatel nevidi rad, kdyz pracovnik
své sily pfeceni a pak danou pozici a jeji rozsah nezvlada, nebo dokonce zno-
vu upadne do nemoci.

Mezi hlavni oblasti, kde mivaji onkologicky nemocni potize nebo naopak po-
tiebu néco zménit, patfi:

Psychicka kondice

Je pojmem znacné subjektivnim, obtizné méfitelnym, ale presto dulezitym.
Vétsinou je spojovana s pozitivnimi pocity radosti, sily, energie, vitality. Ve
chvili, kdy jsou na ¢lovéka kladeny nadmérné télesné, dusevni ¢i socidlni na-
roky, mUze dojit k rozvoji psychické zatéze, kterd se nasledné projevi jako
ohrozeni pfirozené rovnovahy organismu. To ma za nasledek rozvoj rliznych
obtizi, a to bud' psychickych, somatickych, nebo psychosomatickych. Pokud
dojde k rozvoji nékterych ptiznakd, které nds mohou omezovat v bézném
zivoté (strach, uzkost, smutek, deprese), je dobré vyhledat pomoc odbornika
z oblasti psychiatrie nebo psychologie. Jednou z ¢astych psychickych zatézi
je dlouhodobé zaméreni na to, co nemuizeme Uplné ovlivnit. Sem pattfii pred-
stava Uplného zdravi. Své zdravi mlzeme pfimérené zlepsovat, ale nesmime
se dostat do kruhu nespokojenosti a hledani idedlu. Takova situace nas mize
ochromovat a blokovat pfi navratu do prace. Rada onkologicky nemocnych
potize pfehlizi, pomoc nevyhleda, a problémy se tak prohlubuji a vyzaduji
pak komplikovanéjsi reSeni. U fady onkologicky nemocnych se v procesu
zvladani nemoci zméni jejich hodnoty, Zivotni priority a ndzory a to nasled-
né ovliviuje i jejich vztahy v rodiné, praci i s pfateli. Proces je nezadrzitelny
a snaha, aby bylo vie jako pfed nemoci, je neredlna na viech drovnich. Pfi
hledani prace a kontaktu s potencidlnim zaméstnavatelem vsak psychicka
nepohoda muze vyraznym zpusobem ovlivnit to, jak se prezentujeme a ko-
munikujeme, coz v dlsledku snizuje nasi $anci na Uspéch pfi vybérovém fi-
zeni ¢i pohovoru.



Unava

Rada nemocnych i dlouhou dobu po 1é¢bé Fika: ,Uz nemohu délat tolik véci,
co jsem kdysi zvladal hravé. ,Chybi mi energie” ,Citim se unaveny, uz kdyz
rano vstanu z postele” Unava je v onkologii tak ¢astym pfiznakem, Ze se na ni
[ékafi ani nedotazuji. Mozna i proto, Ze je povazovana za pfiznak, ktery nijak
neohrozuje Zivot nemocnych. Nemocni s transplantovanou kostni dieni trpi
Unavou castéji nez nemocni lé¢eni chemoterapii a ti zase ¢astéji nez nemocni
[éeni radioterapii. Nemocni, ktefi méli ozafovanou dutinu bfisni, trpi Gnavou
Casté&ji nez ti, ktefi byli ozafovani na jinych ¢astech téla. Unava neni kazdy den
stejnd, neda se naplanovat. Nékdy se ¢lovék citi |épe, a jindy skoro nemUze
vstat z postele. Navic kazdému pomdaha néco jiného - jednomu odpocinek,
nékomu aktivita, nékomu doplnky stravy ¢i vitaminy. Je dobré znat mozné pfi-
¢iny unavy, které se daji i caste¢né ovlivnit — napt. jaterni inava z toxicity nebo
postiZzeni jater, Unava z nevykonnosti, ze Spatného spanku, ze Spatného psy-
chického stavu, krevniho obrazu nebo chronické bolesti. Je vhodné poradit
se s odborniky (prakticky lékar, imunolog, psycholog, psychiatr, fyzioterapeut
atd.). Ale vétSina nemocnych musi do svého rezimu zafadit pauzy, odpocinek,
neméli by se pretéZovat atd. A na to je tfeba pamatovat i pfi hledani prace.

Potize se spankem

Potfeba spanku je individualni a obecné s vékem klesa. Ale pravidelny odpo-
¢inek a spankovy rezim je pro regeneraci a znovuobnoveni sil velmi dulezity.
U pacientt v rekonvalescenci ¢asto potfeba spanku stoupd. Ale také se objevuji
potize s usinanim nebo casté prerusovani spanku. Rozhodné mnoho nemoc-
nych popisuje, Ze jejich spanek je jiny, nez byval. Mnoho nemocnych pocituje
zhorseni spanku v souvislosti s uzivanim dlouhodobé hormonalini |é¢by a to
v podobé navall horka, zvyseného poceni, opakovaného buzeni, atd. Jini zase
po ozafovani nebo opera¢nim zakroku a to v podobé buzeni a ¢astého mo-
¢eni. Pokud je spanek dlouhodobé nekvalitni, mGze dojit ke zhorseni jak psy-
chické, tak i fyzické pohody. S tim souvisi problém s uzivanim 1ékd na spani,
které ve svém disledku mohou nejen pfirozeny spankovy rytmus narusit, ale
mohou vést i ke vzniku [ékové zavislosti. Jejich uzivani je nutné konzultovat
s psychiatrem. Z hlediska pracovniho zafazeni pro onkologické pacienty neni
vhodny sménny provoz, nepravidelné i pravidelné se stfidajici no¢ni smény
nebo prace dlouho do noci. Pokud se stane, Ze jsou v noci potize zdvaznéjsiho
charakteru nebo se ¢astéji opakuji, mivaji nemocni po [é¢bé, potize s brzkym
vstavanim do zaméstnani. Zde je pak vhodné vyuziti nékterych flexibilnich fo-
rem prace, jako je klouzava pracovni doba, moznost prace zdomova apod. Pro
zlepseni spanku je vhodné zafadit techniky, které vas mize naucit psycholog
nebo psychoterapeut anebo je mlzete najit i na internetu.
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Potize s paméti a soustiredénim

Nékteré chemoterapie i opakované narkézy mohou vést k potizim s kratkodo-
bou paméti nebo souvisi s potizemi soustfedit se na danou véc dlouhodobéji.
Rada Zen popisuje, Ze pfisly o svoji schopnost délat a soustfedit se na vic véci
najednou. Zmény mohou byt prechodné, nebo trvalé. Aktudlni stav paméti
také ovliviuje psychicky stav. Pamét |ze podporovat a zlep3ovat trénovanim.
K tomu lze vyuzit bud bézné prostifedky (kiizovky, sudoku, kvizy, vyuka jazy-
kd), nebo speciélni programy. Na cvi¢eni paméti lze najit jak specializované
odborniky a kurzy, tak i u¢ebnice a cvi¢ebnice pro samouceni.

Potize s kratkodobou paméti a soustiedénim mohou pUsobit potize u nékte-
rych profesi, kde se ocekdva, ze ¢lovék zpracuje nékolik rychlych informaci
a udrZi je, napt. Gcetni, uc¢itel MS a ZS nebo sekretarka.

Nizké sebevédomi

Mnoho lidi po onkologické 1é¢bé ma potize s nizkym sebevédomim. Maji po-
cit, Ze to na nich kazdy vidi. Nékdy nejsou schopni navazat na své pfedchozi
povolani, a to nikoliv zdlvodu, Ze by ho po kratkém zapracovani nezvladli, ale
prosté proto, ze jejich sebevédomi je natolik nizké, Ze maji pocit, Zze to nelze
zvladnout. Také jim brani v objektivnim zhodnoceni svych moznosti a zkuse-
nosti a mdze se u nich rozvinout az do podoby uUzkostné ¢i depresivni po-
ruchy. Na zvyseni sebevédomi se da cilené pracovat. Je mozné vyuzit radu
odbornika, napfiklad psychologa, psychoterapeuta nebo kouce.

Odolnost vici stresu

Kazda stresujici situace spusti hormonalni reakce, které mohou vyvolat kaska-
du fyziologickych zmén. Zrychli se nam tep i frekvence dechu, napnou se svaly
a zacneme se potit. Jedna se o automatickou, okamzitou reakci naseho téla
na bezprostfedni nebezpedi, kterd pfipravi nd$ organismus na vysokou zatéz.
Tento stres potom, co pomine nebezpedi, odezni. Rada lidi vnima kratkodoby
stres pozitivné, protoze je mlze stimulovat k vy$simu vykonu.

Schopnost zvladat stresujici situace je u kazdého jina, stejné tak i schopnost
zvysSovani vlastni odolnosti vici stresu. Proto také pfistupy, které jsou uzitec-
né pro jednoho ¢lovéka, nemuseji fungovat u druhého. Po onkologické 1é¢bé,
kterd pfinasi fadu novych i stresujicich situaci, byva odolnost velmi snizena.
Vétsina pacientl popisuje nutnost od stresu si odpocinout. Ale pracovni pro-
stfedi a mnoho Zivotnich situaci se bez urcité miry stresu neobejdou, a proto
je tfeba na ziskani odolnosti nebo schopnosti adaptace na stres pracovat, aby
nepusobil extrémni pretiZzeni a zdravotni potize.
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Problematicky je stres, ktery je dlouhodoby. Dlouhodobé pusobeni stresu
zvysuje krevni tlak, zplsobuje tvorbu usazenin v artériich, narusuje hluboky
spanek a pfispiva tak ke vzniku obezity. Chronicky stres zaroven iniciuje fyzi-
ologické zmény v mozku, které mohou podporovat vznik depresi nebo zavis-
losti.

Casto se obavy tykaji hrozeb, které nemame vice ¢i méné pod kontrolou. Zba-
vit se téchto dotérnych myslenek mizeme tim, Ze se na né snazime pfipravit
dopfedu, planujeme moznosti. Typickym pfikladem jsou finanéni problémy
a nalezeni nového zaméstnani. Kazdy ma jiné startovaci podminky, jiny pfi-
stup, ale v¢asnym, promyslenym a odpovédnym planovanim se da udélat
mnoho.

Proto néktera zaméstnani a povolani nejsou po onkologické nemoci obvyk-
le vhodnad, napfiklad profese se sendvicovym efektem jako stfedni manage-
ment.Tlak od podfizenych i od nadfizenych, ktery se jen velmi tézko naplanuje
a mnohdy se nevhodné potkava.

Vyziva

Je vyznamnym faktorem, ktery ovliviuje rdst a vyvoj, pracovni vykonnost
a pocit pohody. Vhodna vyziva se uplatiuje v prevenci nékterych chorob,
jindy usnadnuje lé¢eni. Nevhodnad vyziva ¢lovéku skodi. Nevhodnou vyZivou
je predevsim nadmérny energeticky pFijem a velké mnozstvi zivocisnych tu-
kd, cholesterolu a cukr(. Dale velka spotieba soli, alkoholu a také nedostatek
vlakniny, vitamin( a mineralnich latek. Rada nemocnych po onkologické lé¢-
bé miva pretrvavajici potize v oblasti jidla — nechutenstvi (z dlvodu plisrové-
ho onemocnéni v Ustech), potize s priijmy nebo zacpou atd. U jidla je dllezita
také jeho pravidelnost a urcity klid pfi ném. Na to je tfeba pamatovat i v za-
méstnani. Vzdy je dobré mit jasno i pfi ¢astec¢nych Gvazcich, jak je to s pauzou
na svacinu ¢i obéd, pfipadné se na vyjednani pauzy nebo jeji délky zaméfit.
Mnoho lidi pfi ndstupu do zaméstnani po nemoci jidlo zanedbav4, at uz jeho
mnozstvi, kvalitu nebo nacasovani, a pak maji pocit, ze praci nezvladaji. Ale
bez energie to nejde. Takova Unava tak nic neukazuje o vhodnosti nebo ne-
vhodnosti profese nebo rozsahu Uvazku. Obecné také plati, Ze muzi se stravé
vénuji méné, a je proto vhodné s nimi o tom zvlast hovorit.

Specifické potfeby mivaji stomici, ktefi nemohou vyuzivat zavodni jidelny ne-
bo restauracni zafizeni. Mala kuchyrika s mikrovinnou troubou nebo vafi¢em
byva dnes celkem bézn4, ale pfi povolanich ¢i zaméstnanich prevazné v teré-
nu, to problém muze byt.
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Néktefi lidé dodrzujici dietu nemaji v zaméstnani podminky pro konzumaci
ohfivaného jidla.V takovém pfipadé je vhodna prace na snizeny Uvazek ¢i ale-
spon moznost vykondvat praci zdomova.

Problematicka jsou také zaméstnani venku, kterd umoznuji pouze stravovani
studenym jidlem a pracovnik ma k dispozici maximalné termosku s ¢ajem. Jde
napfiklad o stavby, které nejsou pobliz obydlenych mist s moznosti dojit si na
obéd.

Pohyb

Pohyb je velmi duileZitou soucasti rekonvalescence nemocnych a je dobré ho
dlouhodobé a planovité zafadit mezi bézné denni ¢innosti. Vede k robustnos-
ti kosti, zpevnéni kloubnich vazl, funkénimu zvétsovani svall a podporuje
¢innost srdce a dychaci soustavy. Pohyb také zrychluje metabolismus, a tim
napomaha odbouravani nezadoucich toxickych latek, které mohou byt v téle
usazeny z onkologické 1é¢by nebo dalsich uzivanych lékd. Télesna aktivita vy-
tvafii dobrou psychickou pohodu. Nejjednodussi pohybovou aktivitou, ktera
podléha jen urc¢itym zdravotnim omezenim, je chize. Také cviceni je vhod-
né zaradit pravidelng, zlepsuje nejen fyzickou kondici, ale m{ze pomoci i pfi
stavech Uzkosti a deprese. Pohyb nebo rozsah pohybu muze byt 1é¢bou, ze-
jména operacnimi zakroky a nasledné vzniklymi jizvami, také dosti omezen.
O jizvy je tfreba pecovat a dlouhodobé je promasirovavat, aby nebyly zatvrdlé
a neomezovaly ¢lovéka v pohybu. Ke zlepseni v oblasti pohybového aparatu
slouZi rehabilitace a lazeriska péce, na kterou ma pacient narok po ukonceni
[é¢by. Tzv. komplexni lazeriska péce je hrazena do 1 roku od ukoncené akutni
onkologické lé¢by. Oboji je v kompetenci praktického Iékafe na doporuceni
onkologa. Vice informaci najdete v brozufe Amelie Psychosocialni minimum
pro onkologicky nemocné a jejich blizké na strané 27: www.amelie-zs.cz/wp-
content/uploads/PsychosocialniMinimumA5_2021web.pdf

Nabyti celkové fyzické kondice a navrat k urcitému stupni vykonnosti (zvlad-
nuti pohybové aktivity po delsi casovy Usek) je proces dlouhodobéjsi, ale pro
navrat do prace zasadni. Podporuje soustiedéni a zmirfiuje Unavu, kterd se
jinak mUze dostavit i jen po samotné cesté do prace.

U pohybovych aktivit je dulezitd pravidelnost a dlouhodobost. Je tieba je za-
fadit do svého kazdodenniho nebo kazdotydenniho Zivota nejen v dobé re-
konvalescence, ale i béhem navratu do prace.



Bolest

Bolest ma ochranny charakter. Je pro organismus varovnym signalem, upo-
zornuje na mozné poskozeni tkané ¢i organu. Snaseni bolesti je individualni,
kazdy vnima urcity vjem jako bolest od jiného momentu, tomu fikdame prah
bolesti. Se silnou nebo nepfekonatelnou bolesti je velmi tézké zacinat v nové
praci, proto je tfeba pfipadné bolestivé stavy dikladné o3etfit. Pacienti s dlou-
hodobou hormondlnilé¢bou mivaji ¢asto bolesti kloubu. Po ur¢ité dobé si télo
na hormondlnilé¢bu zvykne. Ale pokud je bolest nesnesiteln3, je tfeba potize
komunikovat s onkologem, protoze vy3si stupné invalidity na tyto potiZe nelze
ziskat, i kdyz v pracovnim zafazeni pak velmi limituji. Pfi dlouhodobé a kompli-
kované bolesti je vhodné vyhledat odbornika, obvykle z Centra Ié¢by bolesti.
Seznam odbornikd naleznete zde: www.linkos.cz/pacient-a-rodina/pece-o-
pacienta/lecba-bolesti-1/mapa-pracovist-pro-lecbu-bolesti/#search=1

Lymfedém

Lymfedém je také &astou komplikaci onkologickych onemocnéni. Zména
v odtoku lymfy je zplsobena opera¢nim vykonem nebo zménami po radi-
acni 1é¢bé ¢i rostoucim nadorem samotnym. Nejvice jsou touto komplikaci
postizeny pacientky s nddorem prsu. Vznik otoku horni koncetiny je zavisly
na rozsahu operace na prsni zlaze a na odstranéni miznich uzlin v podpazi.
Dale pak jsou postizeny pacientky s gynekologickymi nddory, nebo mize byt
i komplikaci u nddoru prostaty, nadoru ledvin, kdy je otokem postizena dolni
koncetina. Lymfedém je bledy, chladny, vétsinou nebolestivy, zprvu mékky,
pozdéji tuhy otok. Lymfedém je IécCitelny a 1é¢ba je nezbytna; vyzaduje viak
dlouhodobé, ¢asto az celozZivotni dodrzovani 1é¢ebnych opatreni. Lé¢ba ob-
sahuje tyto slozky: manualni lymfodrenaz, zevni komprese (bandaz, rukavy,
navleky, puncochy atd.), cvi¢eni a ochranny rezim. Lé¢bu lymfedému vede,
kontroluje, a 0 zplsobu a délce trvani rozhoduje specializovany lékaf — lym-
folog.

Kazdy nemocny ohrozeny lymfedémem musi zvlast peclivé vybirat povolani,
kde je schopen dodrzovat potfebné preventivni zasady. Pro lymfedém horni
koncetiny plati:

« co nejcastéji podkladejte rameno do vyssi polohy,

« chrante se jakychkoliv poranéni véetné odbért krve,

« nenoste v ruce na operované strané nic tézkého,

+ noste volné naramky, hodinky, prsteny, a to na neoperované stranég,

« noste volné obleceni véetné spodniho pradla,

« pfi praci vdomacnosti a na zahradé pouzivejte ochranné rukavice,

+ dodrzujte zasady spravné vyzivy,
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« dejte pozor na moznost poranéni pfi manikure nebo Siti,
« nepodcenujte statickou zatéz (napf. v podobé prace na pocitaci).

Pro pracovni zafazeni je také velmi zasadni to, zda je ¢lovék pravak, nebo levak
a na které ruce lymfedém ma. Toto hledisko byva zohledriovéno pfi stanoveni
stupné invalidity. Pokud ne, je to divod pro sepsani namitky.

Polyneuropatie

Nékteré chemoterapie mohou byt pfic¢inou periferni polyneuropatie. Jde o po-
ruchu periferniho nervového systému, kterd se projevuje zvlasté na konceti-
nach. Nemocny pocituje brnéni, slabost, tfes konéetin, pal¢ivou bolest rukou
nebo nohou, poruchy citlivosti. Mohou se dostavit poruchy rovnovahy, nesi-
kovnost v koncetindch, obtizné sbirani drobnych predmétu ¢i obtizna chize.
Pokud potize pfetrvavaji dlouhodobé, zabyva se jimi neurolog. Vysetfeni, kte-
ré ma zavaznost a rozsah polyneuropatie prokazat, je EMG (elektromyografie).
To je spole¢né s vysetfenim neurologa i podkladem pro urcity stupen invali-
dity. PotiZe byvaji obvykle horsi v rannich hodinach, nez se nemocny rozhybe.
Proto je pfi nastupu do zaméstnani potfeba pamatovat na pomalejsi rozjezd,
nez jsme byli zvykli pfed |é¢bou. A nechat si dostate¢ny ¢as na to, aby odchod
do prace probéhl v klidu a nebyl pfi¢inou zbyte¢ného stresu a obav z pozd-
nich pfichodu.

Imunita

Néktefi lidé po onkologické 1é¢bé dlouhodobé popisuji: ,Kazdy bacil, ktery
okolo mne proleti, si na mne sedne.” ,Kazdou chfipku nebo virdzu lé¢im jed-
nou tak dlouho nez bézny ¢lovék:” Po prodélané onkologické 1é¢bé by pacienti
neméli riziko virové ndkazy podcenovat a véas a vhodnym zplsobem se chra-
nit. Jist dostatek ovoce a zeleniny, pfipadné po poradé s [ékafem zvazit uzivani
néjakého vhodného doplnku stravy. Je mozné vyuzit preventivni o¢kovani,
otuZovat se a také nezapomenout na odpocinek; v pripadé, ze se jiz rozebéh-
ne chfipkova epidemie, vyhybat se uzavienym prostordm, kde se sdruzuje vi-
ce lidi, pfipadné i domluvit se zaméstnavatelem Upravu pracovniho rezimu.
V pfipadé prace v pracovnim kolektivu, prace s détmi, nebo v pfipadé delsiho
dojizdéni zvazit, zda neni mozna prace zdomova, aby se riziko nakazy snizilo.
Velmi oviem zdaleZi na profesi a na vstricnosti zaméstnavatele.



®

2. Invalidni diichod a jeho posuzovani

Jsou-lizdravotni omezenipo ukoncené akutnionkologické [é¢bé (operaci, che-
moterapii, radioterapii ¢i nékteré biologické |é¢bé) zdvazna a vyrazné omezuji
nemocného v pracovnim vykonu, at uz v jeho kvalité, ¢i jeho délce, je na misté
pozadat o invalidni diichod. Nékdy Zada o invalidni dichod (ID) nemocny jesté
s probihajici akutni onkologickou Ié¢bou ¢i béhem potfebné rekonvalescence,
protoze se mu blizi konec podpurci doby neboli vyplaty nemocenskych davek.
V nékterych pfipadech je vhodné vyuzit prodlouzeni nemocenskych davek,
tedy podpur¢i doby. Vice informaci najdete v broZzufe Amelie Psychosocialni
minimum pro onkologicky nemocné a jejich blizké na strané 42. www.amelie-
zs.cz/wp-content/uploads/PsychosocialniMinimumA5_202 1web.pdf

O ID mUze zadat také pacient, ktery na nemocenské davky nema narok, pro-
toze je student, osoba vedend na ufadu prace nebo osoba samostatné vy-
délecné ¢innd, ktera si nemocenské pojisténi neplatila. Takovy nemocny zada
o invalidni diichod obvykle po 6 mésicich od pocatku Ié¢by (ne diagnostiky).
Tedy ve chvili, kdy by i pracovni neschopnost byvala pfesla v tzv. dlouhodo-
bou pracovni neschopnost. Posudkovy lékaf OSSZ rozhodne, zda se jedna
o dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav na zakladé rozsahu Ié¢by a prognézy
onemocnéni. Ne vzdy je v téchto pfipadech invalidita uzndna, mnohdy je nut-
né podat ndmitku.

Dlchodovy systém je definovan zédkonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém po-
jisténi, ve znéni pozdéjsich predpist. Dlichody vyplaci Ceska sprava socialni-
ho zabezpeceni (CSSZ), ale 2ada se prostiednictvim pfisluiné okresni spravy
socialniho zabezpeceni (OSSZ) na oddéleni dichodi dle mista trvalého byd-
listé. Prislusnd pracovisté jsou k nalezeni na www.cssz.cz/web/cz/kontakty.
O dichod si zdda sam pojisténec pfiblizné 3 mésice pfed koncem vyplaty
nemocenskych davek. O konci vyplaty nemocenskych davek oviem byva in-
formovan pouze 1-1,5 mésice predem, coz je pfilis pozdé. Je tedy nutné se
o délku podpuréi doby zajimat na OSSZ na oddéleni nemocenskych davek,
kde je pracovni neschopnost vedena (dle sidla zaméstnavatele).

Z4da se osobné nebo v zastoupeni na zakladé plné moci, kterd nemusi byt
Ufedné ovéfena. Zada se na oddéleni diichodl na OSSZ, tiskopis neni k dis-
pozici, Udaje zaznamenava pracovnice Ufadu rovnou do elektronického sys-
tému. Je vhodné se k sepsani zadosti objednat v on-line rezervaénim systému
CSSZ. Na www.cssz.cz/web/cz/kontakty najdete pfislusnou OSSZ, vedle je-
jihoz nazvu je ramecek ,objednat online”. Zde zvolite Zddost o dlichod a pak
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datum a c¢as navstévy. Pokud je rezervacéni systém plny, je mozné pokusit se
pozadat vedouci dlichodového oddéleni pfislusné OSSZ o individualni termin
nebo pfijit v fednich hodinach bez objednani a vyc¢kat na volnou chvilku me-
zi objednanymi.V prabéhu roku 2023 by méla vzniknout on-line Zadost.

Zadatel si k podani na OSSZ vezme s sebou ob¢ansky priikaz, doklad o nejvys-
$im ukonceném vzdélani, doklad o zakladni vojenské sluzbé, kontakt na prak-
tického lékare, Zeny také rodné listy déti. Vhodné je také sepsat si, kdy a kde
¢lovék pracoval, aby byla mozna kontrola dob pojisténi a aby néco nechybélo
nebo nebylo $patné uvedeno.

Nasledné je Zadatel vyzvan svym praktickym lékafem k dostaveni se a sepsani
Iékaiského nélezu pro posudkového Iékare a také k vyplnéni profesniho do-
tazniku, kde popisuje svoje vzdélani a zaméstnani. Obecné se da doporucit,
aby toho Zadatel o dlichod na sebe pfili§ neprozradil, ale aby uvedl pouze
povinné zakladni Udaje. Protoze u invalidniho dichodu se nehodnoti pouze
diagndza a zdravotni potize samotné, ale také mira poklesu pracovni schop-
nosti a uplatnitelnost na trhu prace. Mize se tedy stat, Ze dva lidé se stejnym
onemocnénim a potizemi mohou dostat rGzny stupen dlichodu na zakladé
profesniho dotazniku.

Nasledné posudkovy |ékar OSSZ vypracuje posudek o invalidité.V ném je uréen
stupen invalidity a datum jejiho mozného vzniku dle zdravotniho stavu posuzo-
vaného (skute¢né datum zacatku naroku na ID uréuje az CSSZ v rozhodnuti). Po-
sudek o invalidité nyni obvykle vypracovava posudkovy Iékaf bez pfitomnosti
zadatele. Posudek obdrzi Zadatel doporucené postou, nebo do datové schranky.

Na zavér se invalidni dichod odesle k vypoctu na CSSZ, coz miize trvat az
90 dni od prevzeti od OSSZ. Ve chvili, kdy se spis dostane na CSSZ, je viak
mozné pisemnou formou pozadat o vyplatu zéloh, aby pojisténec nezustal
bez financnich prostredka.

Podminky naroku na vznik ID:

1. Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla:

nejméné o 35 %, avsak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
nejméné o 50 %, avsak nejvice o0 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,
nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.



2. Pojisténec splnil potiebnou dobu pojisténi, ktera ¢€ini:
do 20 let méné nez 1 rok,

od 20 let do 22 let 1 rok,

od 22 let do 24 let 2 roky,

od 24 let do 26 let 3 roky,

od 26 let do 28 let 4 roky,

nad 28 let 5 rokd.

Potfebna doba pojisténi se zjistuje z poslednich 10 let pfed vznikem invalidity
nebo z poslednich 20 let, kdy je nutné mit 10 let pojisténi. Potfebnou dobu
pojisténi Ize doplatit, ale pouze jeden rok zpétné ode dne vzniku invalidity.

U pacientt s onkologickou diagnézou se stanovuje mira poklesu vydéle¢né
schopnosti dle téchto pravidel:

Obecné posudkové zasady

Pfi hodnoceni miry poklesu pracovni schopnosti se vychazi z funkéniho po-
stizeni, na kterém se podili jak nddorova nemoc, tak onkologickd terapie.
Pfitom se hodnoti celkovy stav, postizeni funkce orgdnl nebo télesnych sys-
tém{, dlouhodobé nebo trvalé postizeni zplsobené nasledkem chemotera-
pie, radioterapie, hormonoterapie, biologické 1écby, postizeni po alogenni
transplantaci krvetvornych bunék, rozsah zachovanych funkénich schopnosti
a schopnost vykonavat denni aktivity. Dopad na pracovni schopnost maji ne-
jen funkéni postizeni nasledkem maligni choroby, ale také nezadouci ucinky
onkologické terapie. Nejc¢astéjsimi dlouhodobymi nésledky onkologickych
postizeni jsou chronickd bolest, psychické zmény, chronicka unava, namaho-
va dusnost, muskuloskeletalni zmény, naruseni funkce koncetin, lymfedém,
cytopenie, poruchy imunity, krvacivé projevy, neuropatie, rozsah operaéniho
vykonu véetné zdvazného estetického postizeni, poruchy mluveni, pfijimani
potravy, traveni, moceni, defekace a poruchy celkové pohyblivosti. Pfi posu-
zovani poklesu pracovni schopnosti se na pojisténce s lokalizovanym néado-
rem (stadium 1, II, Ill) nahlizi jako na potencialné vylécitelné a hodnoceni miry
poklesu pracovni schopnosti se odviji od vysledku lé¢by, klinického obrazu,
rozsahu a tize funkéniho postizeni. U diseminovanych nadoru (tj. ve stadiu IV),
které Ize obecné povazovat za zvlast tézké funkéni postizeni, mlze byt posti-
zeni potencialné reverzibilni u vylécitelnych nadord.



Druh zdravotniho postizeni

1 - Novotvary - mira poklesu pracovni schopnosti 0 %

Posudkové hledisko: Pfi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti je tre-
ba zhodnotit funkéni schopnosti z hlediska kurability, probihajici onkologic-
ké [é¢by ve vztahu k definovanému obdobi a nasledkli nddoru nebo terapie
a zamérit se i na reverzibilni nebo Ié¢bou kontrolované zdravotni problémy,

1a — Minimalni postizeni — mira poklesu pracovni schopnosti 5-10 %

stavy asymptomatické, minimalni funkcni poruchy nebo stavy po 1écbé povr-
chovych koznich a slizni¢nich nddora (primarni lokoregionalnilé¢ba), nadory
in situ nebo nadory, které nevyzaduji adjuvantni onkologickou lécbu, stavy,
kde neni tfreba onkologickeé stabilizace, nebo mensi operacni vykony s mini-
malnim funkénim dopadem, stavy bez omezeni vykonu dennich aktivit,

1b - Lehké postiZzeni - mira poklesu pracovni schopnosti 15-25 %

vykony z dGvodi zhoubného novotvaru, resekce nebo amputace zvenéi piimo
neviditelné, amputace ¢asti, kde je mozna protetickd nahrada (napf. mastek-
tomie, parcidlni amputacni ztraty koncetin, resekce ¢asti streva, hysterektomie,
enukleace bulbu oka pfi dobré funkci jediného oka), nebo stavy s lehkym funk¢-
nim postizenim nékterych organd nebo systém, vykon nékterych dennich
aktivit s obtizemi nebo s vyuzitim kompenzacnich mechanisma a prostredkd,

1c - Stiredné tézké postizeni - mira poklesu pracovni schopnosti 34-45 %

stavy v kompletni remisi, zpravidla po Sesti mésicich po ukon¢eni aktivni onko-
logické 1é¢by, stabilizované, kde poruchy maji rozsah do poloviny stupnice Upl-
né poruchy funkénich schopnosti, napt. stomie, penektomie, kolektomie nebo
enukleace bulbu oka pfi zhorseném vizu vidouciho oka nebo ztrata koncetiny
v predlokti nebo v bérci nebo parcialni laryngektomie nebo stabilizace po alo-
genni transplantaci nebo stavy béhem podavani biologické 1é¢by, nezadouci
a dlouhodobé zavazné funkcéni postizeni v dlisledku dlouhodobé hormonote-
rapie ci biologické lé¢by, vykon nékterych dennich aktivit omezen,



1d - Tézké postizeni - mira poklesu pracovni schopnosti 50-65 %

stavy v kompletni remisi, po ukonceni aktivni onkologické lécby, stabilizo-
vané, kde poruchy maji rozsah vice nez polovinu stupnice Uplné poruchy
funk¢nich schopnosti, napt. totadlni laryngektomie nebo resekéni vykony
v oblasti hlavy a krku s mutilujicimi nasledky nebo ztrata koncetiny ve
stehné nebo v pazi nebo nékteré typy diseminovanych nadort (tj. ve sta-
diu V), reverzibilni, vylécené, po dosazeni stabilizace stavu, vykon nékte-
rych dennich aktivit podstatné omezen,

1e - Zvlast tézké postizeni — mira poklesu pracovni schopnosti 70-80 %

maligni nadory lokalizované (stadia |, II, Ill) béhem onkologické lécby
a zpravidla do Sesti mésicli po jejim ukonceni, pokud trva kompletni re-
mise, nebo maligni nadory generalizované (stadium 1V), nadory primarné
diseminované, zpravidla do jednoho roku po ukonceni onkologické lécby,
pokud trva kompletni remise, nebo stavy s perzistenci ¢i progresi nadoru
nebo stavy do Sesti mésici po ukonceni radioterapie na kranium nebo
nefrostomie, kombinace kolostomie ¢i ileostomie nebo urostomie nebo
Uplna ztrata dolni koncetiny nebo horni koncetiny nebo se zcela kratkym
pahylem, elefantidza koncetiny, mutilujici rlst nadoru nebo stavy béhem
transplantacni [é¢by (transplantace krvetvornych bunék) a zpravidla do
Sesti mésicll po jejim ukonceni nebo chronickd nemoc $tépu proti hos-
titeli (GvHD), projevujici se jako multiorgdnové autoimunitni postizeni,
nebo tézka cytopenie, tézké poruchy imunity s projevy oportunnich in-
fekci nebo septickymi stavy, tézké krvacivé projevy nebo stavy s poru-
chami pfijmu potravy, inkontinenci, tézké omezeni pohyblivosti (funkéné
srovnatelné s tézkymi parézami koncetin) nebo stavy se selhdvanim né-
kterého organu ¢i systému, vykon vétsiny dennich aktivit tézce omezen.

Z praxe lze fici, ze u posuzovani velmi zélezi na podrobném a pfesném vypl-
néni lékarského nalezu véetné popisu funkénich schopnosti a dennich obtizi
nemocného tak, aby vysledek posudku odpovidal skute¢nym moznostem on-
kologicky nemocného. Nemocny musi svého onkologa ¢i jiného odborného
Iékare pozadat o obsahlou Iékafskou zpravu a je dulezité zdlraznit, Ze je pro
potfeby posuzovani invalidity. Lékafi totiz v ¢asové tisni pisi zpravy jen jako
vycet prodélané lé¢by, vysledkl vysetieni a doporucené |é¢by a medikace,
0 samotném aktudlnim stavu nemocného tam mnoho nebyva.
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V pripadé kvalitnich a obsahlych zprav od odbornych lékar{l je Zddouci, aby
z nich prakticky Iékar pofidil kopie a celé je pfilozil, protoZe jejich opisem ve
zkracené podobé by mohlo dojit ke zkresleni nékterych skute¢nosti. Pfilozené
[ékafské zpravy by nemély byt starsi nez 3 mésice.

Prakticky Iékaf si praci na zpracovani Iékafské zpravy k posudkové komisi vy-
kaze na OSSZ a prace je mu proplacena. Piesto se v kvalité zprav najdou velké
rozdily.

Prakticky lékaf by si mél nemocného pred odeslanim zdravotni dokumentace
pozvat a v tiskopise vyplnit aktualni stav nemocného dle jeho sdéleni. A pfi
této navstévé by mélo dojit k pfekontrolovani pfilozenych lékafskych zprav,
aby nebyla nékterd vynechéna.

Nemocny nejprve obdrzi posudek o invalidité, kde je uréen stupen a datum
vzniku invalidity nebo sdéleno, Ze invalidita nevznikla. Nasledné obdrzi roz-
hodnuti od CSSZ, v&etné vypoctu a uréeni data k jakému bude dlichod do-
stavat. V pfipadé, Ze nemocny s rozhodnutim o stupni invalidniho dichodu
nesouhlasi, ma pravo podat namitku ve Ihité 30 dnt od prevzeti dopisu s roz-
hodnutim od CSSZ. Namitka se nepodava k l1ékaiskému posudku z komise. Ale
dobu mezi obdrzenim posudku a vydanim rozhodnuti je mozné k pripravé
namitky vyuzit. Napfiklad k vyzadani si podrobnéjsich Iékafskych zprav. V od-
volani je mozné detailné popsat aktudlni stav nemocného, potize, které ma ve
své aktualni profesi a také prilozit dokreslujici zpravy odbornik(. O ndmitce
rozhodne odvolaci posudkova komise CSSZ. Podani namitky oviem nema od-
kladny ucinek na plvodni rozhodnuti. K odvolaci komisi by mél byt nemocny
vzdy pozvan.

Amelie, z.s. se dlouhodobé zabyva odbornym socialnim poradenstvim
pro onkologicky i jinak dlouhodobé nemocné a prakticky jako jedina
v CR pomaha klientlim odvolani sepsat. Postup je definovan zde: www.
amelie-zs.cz/pomoc-pro-zivot-s-rakovinou/centra-amelie/odborne-
socialni-poradenstvi/namitka-proti-rozhodnuti-podklady/

Obrétit se na ni mazete z celé CR, neni nutna osobni navstéva, postaci kontakt
telefonem a e-mailem - tel.: 739 004 222, e-mail: socialni@amelie-zs.cz

Nikde neni stanoveno pravidlo, kolikrat a po jaké dobé je mozné znovu podat
zadost o invalidni dlichod.V pfipadé zmény zdravotniho stavu, kterym je napt.
recidiva (i po rdzné dlouhém obdobi remise), mize nemocny ihned pozidat
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o zvyseni stupné invalidniho dlchodu. Recidiva onemocnéni znamena vzdy
pfiznani 3. stupné invalidity. Pokud ovéem nemocny pracoval a vznikl mu na-
rok na nemocenskou, tak zada o invalidni ddchod 3. stupné az po vycerpani
vymezeného poctu nemocenskych davek. Stejné tak |ze Zadat o zvyseni stup-
né invalidniho ddchodu v pfipadé prohloubeni nezadoucich ucinkd lécby,
prokazanych néjakym vysetifenim. V praxi se oviem neda ocekavat, ze by na
to nemocného upozornil onkolog nebo jeho prakticky Iékaf, tyto zaleZitosti si
musi hlidat nemocny sdm nebo jeho blizci.

V praxi se stdva, Ze nemocni o invalidnim d{ichodu nevi a nebo si o0 néj nepo-
zadaji. Dvodd mlze byt mnoho - od téch, Zze nikdo o dlichodech nemocného
informovat nemusi az po ty, které souvisi se strachem ¢i vékem nemocného.
Nemocni sami si maji informace nalézt a zvazit rozsah nezadoucich Ucinkd
[é¢by, jejich dlouhodobost a vliv na pracovni zivot. Co svéd¢i jednomu, druhé-
mu prospivat nemusi, jde o skute¢né individudlni zvazeni. Velké vypéti spoje-
né se stresem a frustraci z pracovniho Zivota vsak nikomu nesvédci, lidem po
prodélané onkologické [é¢bé jesté o néco vice.
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3. Prace pf¥iinvalidnim diichodu

Invalidni dlchodce viech stupn( je zdravotné pojistén, socidlné pojistén je
pouze pfi ID 3. stupné. Pfi ID 1. a 2. stupné je nutnd evidence na Ufadu prace
(UP). Pokud dojde ke snizeni stupné invalidity ze 3. stupné na 1. nebo 2. stu-
pen, nalezi na UP podpora v nezaméstnanosti, protoze ID 3. stupné je pobiran
obvykle minimalné 1 rok a po¢ita se jako nahradni doba pojisténi.

V urcitych pfipadech muaze dojit k tomu, Ze se na UP eviduje i invalidni dd-
chodce 3. stupné a pobird podporu v nezaméstnanosti. Ta mu pak oviem po
snizeni stupné invalidity ndlezet nemusi. Zalezi na délce trvani 3. stupné inva-
lidity. S ohledem na zapotitatelnou dobu dichodového pojisténi to moc vy-
hodné neni. Pfi 3. stupni invalidity i pfi pobirani podpory v nezaméstnanosti je
nemocny pojistén vzdy. Oviem z prosté evidence na UP se zapoc¢itava dicho-
dové pojisténi omezené. Pouze 1 rok do 55 let a dalsi 2 roky nebo maximalné
3 po 55 letech. Neni tedy pfilis vhodné doby prekryvat.

Prava a povinnosti uchazece o zaméstnani stanovi zakon ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Informace o podminkdach evidence na Uradu prace naleznete zde:
www.mpsv.cz/web/cz/-/evidence-uchazecu-o-zamestnani-a-podpora-
v-nezamestnanosti

a o podminkach rekvalifikace zde:
www.mpsv.cz/web/cz/prace-a-zamestnani#vzdelani-a-kvalifikace

Seznam Ufadud prace naleznete na:
www.uradprace.cz/web/cz/kontakty-na-pobocky

Zaméstnanci, ktery je v pracovni neschopnosti, nemuze byt v pribéhu jejiho
trvani ukonéen pracovni pomér vypovédi. Pracovni pomér by skoncil pouze
v pfipadé, ze byl na dobu urcitou, kdy je ukoncen dle smlouvy, a to i v dobé
pracovni neschopnosti.

Po roce pracovni neschopnosti obvykle dochazi k jednéni o invalidnim dd-
chodu. U vétsiny invalidnich dichodt bez ohledu na stupen invalidity je dnes
mozné pracovat. Pokud zaméstnanec po ukonceni pracovni neschopnosti na-
stoupi zpét do zaméstnani i s pfiznanym stupném invalidniho dichodu a pfi-
padné vypsanymi omezenimi, nemél by byt ze zaméstnani propustén, pouze
by mohlo dojit k jeho pfevedeni na jinou praci z dlivodu omezeni. V praxi to
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ovsem vypada rlizné. Néktefi zaméstnanci jsou mnohdy propusténi, napf. pro
nadbytecnost, pfestoze za nékolik mésicl nastoupi na jejich misto jiny za-
méstnanec. Nebo je divodem obava z nezvladnuti pracovni ¢innosti z divo-
du zdravotnich omezeni nebo celkové nizsiho vykonu. U 3. stupné invalidity
se vétSinou nepfedpoklada, ze by nemocny nastoupil na své pracovni misto
a plné ho zvladal, vraci se obvykle v pfipadé, Ze se dohodne se zaméstnava-
telem, bud' na ¢aste¢ny Uvazek, ¢i na praci zdomova, nebo na jiné Upravé dle
potieby.

Zakonik prace neomezuje moznost prace pfi invalidnim didchodu. U osob po-
birajicich ID 3. stupné, ktefi maji v posudku LPS ,Neni schopen prace ani za
mimorfadnych podminek’, je tfeba jesté vzit v ivahu zbytkovy pracovni po-
tencidl. Posudkovy Iékaf pfi nasledujici posudkové komisi hodnoti mimo miru
poklesu pracovni schopnosti také dodrzovani zbytkového pracovniho poten-
cidlu. Nejvice u ID 3. st., kde je mira poklesu pracovni schopnosti vice nez 70 %,
a zbytkovy pracovni potencial je tedy necelych 30 %. To odpovidd maximalné
3 hodindm prace denné, a to na pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni
¢innosti.

U vétsiny onkologicky nemocnych obvykle dojde po Sesti mésicich od ukonceni
akutni onkologické Ié¢by ke snizeni stupné invalidniho dichodu (na 1. nebo
2. stupen), pokud jsou bez znamek recidivy ¢i jinych vaznych zdravotnich pro-
blém{. Tato skutecnost a jejich financni situace je nuti hledat si zaméstnani.
Po dlouhém a ndro¢ném léceni je obvykle vhodné zacinat s praci na ¢aste¢ny
uvazek.V CR je ale dlouhodobé velky problém najit pracovni misto na ¢aste¢-
ny pracovni Uvazek.

Caste¢ny Gvazek maze mit nejriiznéjsi rozsah, maze se jednat o praci na 50 %
nebo az na 90 %. MliZzete pracovat v jakémkoli dennim rozvrZeni, napfiklad
u polovi¢niho Uvazku 4 hodiny denné nebo dva dny po 8 hodinach a jeden po
4.Zalezi na dohodé se zaméstnavatelem, ale paklize se nemuzete dohodnout,
o rozvrzeni rozhoduje zaméstnavatel. Hodinova mzda pfi ¢aste¢ném Uvazku
musi byt stejnd jako mzda za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty na plny
Uvazek.To plati i pro poskytovani zaméstnaneckych vyhod, které musi byt po-
skytovany pomérné.

Obecné maji zaméstnavatelé v CR pFedstavu, Ze ¢aste¢ny uvazek je vyhodny
pro zaméstnance a nevyhodny pro firmu. Ale opak je mnohdy pravdou. Dej-

nou prindsi vice prace, ¢emuz se Ize jen obtizné vyhnout. Napfiklad klienti a

22

@



mnohdy i kolegové Vam telefonuji mimo Vasi pracovni dobu, protoze neznaji
V4as harmonogram prace, ale také proto, ze fadu véci je tieba resit akutné.

Pfi jednanich se zaméstnavateli mGze napfiklad pomoci argument, Ze zamést-
nanec je obvykle vdéény za moznost prace na ¢aste¢ny Uvazek a bude k za-
méstnavateli loajalni. Nebo Ze zaméstnanec na ¢astecny Uvazek bude [épe
zvladat svoji roli a Zivotni situace, a tak bude v zaméstnani vyrovnany a spo-
lehlivy.

1.2.2023 vstoupila v platnost novela zdkona o pojistném na socidlni zabezpe-
¢eni, diky niz by zaméstnavani na zkraceny Uvazek mélo byt pro zaméstnava-
tele atraktivnéjsi. Vyse slevy na pojistném za kalendaini mésic ¢ini 5 % z dhrnu
vymérovacich zédkladi zaméstnanc(, na které je sleva uplatriovana.

Nizsi socialni pojisténi bude zaméstnavatel odvadét za pracovniky ve zkrace-
ném pracovnim uvazku v rozsahu 8-30 hodin tydné, ktefi nalezi do nékteré
z téchto skupin:

+ starsi55 let

« pecujici o dité do 10 let (at uz vlastni, nebo v péci nahrazujici péci rodi-
¢h)

« pecujici o osobu blizkou mladsi 10 let, kterd je zavisla na pomoci jiné
osoby ve stupni | (lehka zavislost), nebo o osobu blizkou, kterd je zavisla
na pomoci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo stupni
Il (t&ézka zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost)

« 0soby pfipravujici se pfi zaméstnani na budouci povolani studiem

+ osoby, které v obdobi 12 kalendéinich mésicl pred kalendafnim mési-
cem, za ktery se sleva na pojistném uplatfiuje, nastoupily jako uchazeci
0 zaméstnani na rekvalifikaci

+ 0soby se zdravotnim postizenim

« osoby mladsi 21 let (nejen na zkracené Uvazky, ale i na plné)

Az ur¢ita doba praxe ukaze, zda to pocet ¢astec¢nych uvazkl navysilo.

Onkologicky nemocny se pfi ID 3. stupné musi pfi hledani rozsahu prace,
kterou pfijme, rozhodovat dle svého zdravotniho stavu. Je-li jeho stav s fa-
dou omezeni na hrané mezi 2. a 3. stupném a neni si jisty, jak dlouho a jaké
pracovni nasazeni vydrzi, doporucuje se neprekrac¢ovat zbytkovy pracovni
potencial, aby z tohoto divodu nedoslo ke snizeni invalidniho ddchodu a pra-
covni nasazeni v daném rozsahu se nestalo nutnosti. Ovsem je-li zdravotni
stav vylep3eny a zdravotni omezeni mald a ID 3. stupné byl pfiznan pouze na
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dobu rekonvalescence po ndro¢né 1é¢bé, nema vyznam dodrzovat pracovni
potencial, protozZe ke snizeni stupné ID stejné dojde, a pak je lepsi mit dobré
pracovni zazemi. Nékdy je tézké tu spravnou miru urcit. V pfipadé, ze dojde ke
snizeni stupné invalidniho dlichodu a udrzeni odpovidajiciho rozsahu prace
se nedafi, je mozné pozadat o navyseni stupné znovu s oddvodnénim z pra-
covni zkuSenosti.

A zéroven pro potieby dichodového pojisténi a budouci vypoctu starobniho
nebo invalidniho dlichodu se vzdy prednostné zapocitava dlichodové po-
jisténi ziskané z prace ne z ndhradni doby pojisténi. Pracuje-li tedy osoba ve
3. stupni invalidity na velmi maly Uvazek a nizky pfijem, bude i odvod social-
niho (dlchodového) pojisténi velmi nizky, coz mliZze v budoucnu vyrazné po-
nizit napt. starobni dlichod. Pfi téchto velmi malych Uvazcich je pak vhodnéjsi
pouzit jinou formu smlouvy, napfiklad dohodu o provedeni prace.




4. Kdo je OZP a 0ZZ

Zakon o zaméstnanosti definuje ,0sobu se zdravotnim postizenim” (OZP)
a ,0sobu zdravotné znevyhodnénou” (0ZZ). Tyto osoby maji pro zdravotni
postiZzeni ztizenou situaci na trhu prace a zakon jim poskytuje na trhu prace
ochranu.

OZP se déli do dvou kategorii:

a) osoby s téz3im zdravotnim postizenim (osoby uznané invalidnimi ve
3. stupni),

b) osoby se zdravotnim postizenim (osoby uznané invalidnimi v 1. a 2.
stupni),

c) OZZjsou osoby, které ziskaly tento status rozhodnutim organu sociélni-
ho zabezpeceni na zakladé posouzeni posudkovym lékarem OSSZ,

d) osoby do 1 roku od odebrani ID.

OZP a OZZ mohou byt zarover vhodnym zaméstnancem pro nékteré zamést-
navatele, ktefi bud potfebuji splnit povinné % zaméstnavani OZP, nebo jsou
zaméstnavateli zaméstnavajicimi vice nez 50 % OZP a pak na né Cerpaiji pfi-
spévky.

U onkologicky i jinak dlouhodobé nemocnych neni jednoduché urcit zda-li
jim vznikne narok na invalidni dichod 1. stupné nebo budou uznana pouze
jistd omezeni v podobé OZZ.V praxi ovéem nelze pozadat o oboji najednou,
aby pfi jednom posuzovani posudkovy lékaf OSSZ rozhodl. Pokud Zadatel po-
7adé zéroven, zaddost o OZZ je pozastavena do doby vyfizeni zadosti o ID.
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5. Rekvalifikace

Rekvalifikace umoznuje ziskat dovednosti a kvalifikaci pro nové zaméstnani
nebo si vzhledem ke zménénym podminkdm udrzet to stavajici. Ale je nutné
splnit podminky pro zafazeni i béhem rekvalifikace.

Podminky pro zafazeni fyzické osoby do rekvalifikaéniho kurzu:

+ byt v evidenci Ufadu préace jako uchaze¢ nebo zdjemce o praci

« mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni pfedpoklady pro dany rekvalifikac-
ni kurz a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje

+ byt zdravotné zpUsobily/a pro absolvovani rekvalifikaéniho kurzu a pro
vykon nové profese

+ rekvalifikace musi byt Ucelna — dosavadni kvalifikace uchazece nebo za-
jemce o zaméstnani neumoznuje ziskani vhodného pracovniho mista

Ufad prace hradi naklady na rekvalifikaci za uchazecée nebo zajemce o zamést-
nani, pokud je na rekvalifikaci doporudi a jesté pfed zahajenim rekvalifikac¢ni-
ho kurzu s nimi uzavie pisemnou dohodu. Uchazeci o zaméstnani mlze dale
poskytnout prispévek na Uhradu prokdzanych nutnych nakladd spojenych
s rekvalifikaci (napf. vydaje na cestu hromadnymi dopravnimi prostredky,
pojisténi pro pripad skody zplsobené uchaze¢em o zaméstnani rekvalifikac-
nimu zafizeni). V dohodé o rekvalifikaci je stanovena povinnost uhradit plné
naklady rekvalifikace, pokud uchaze¢ nebo zdjemce o rekvalifikaci bez vaz-
nych ddvodu nedokondi rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného
zaméstnani odpovidajiciho noveé ziskané kvalifikaci.

V pribéhu rekvalifikace ma Gcastnik narok na podporu pfi rekvalifikaci, pokud
ji zajistuje pobocka Uradu prace. Vyse podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % prd-
mérného mési¢niho ¢istého vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve
svém poslednim zaméstnani.

Pro invalidniho dlichodce 3. stupné je nékdy vhodné pfihlasit se na UP ne
jako uchaze¢ o zaméstnani, ale jako zajemce o praci, ktery se citi ohroZzeny na
trhu prace, protoze ocekava, ze na nasledujici posudkové komisi mu bude ID
3. stupné odebran, a on chce predchazet propadu a mit $anci nasledné ziskat
praci. A jako zajemce o praci se uchazet o rekvalifikaci.

Z onkologicky nemocnych nejcastéji potrebuji rekvalifikaci ti, kdo praco-
vali manualné, ale nyni jiz takovou praci nemohou vykonavat a potrebuiji si
najit néjakou administrativni ¢innost. Nejbéznéjsi je to u zen po ablaci prsu
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s odebranim uzlin a velkym rizikem lymfedému. Podobnou situaci resi i muzi
pracujici tézce fyzicky a venku. Co do profesi, jde predevsim o délniky, staveb-
niky, prodavacky, ale i ucitelky v matefské Skolce a zdravotni sestry.

V soucasnosti neni forma realizace rekvalifika¢nich kurzud idedlni pro osoby se
zdravotnim omezenim. Mnoho kurz( probiha po dobu nékolika tydnt 8 ho-
din denné. To odpovida celému Uvazku, ktery ale pravé onkologicky nemocni
nemohou zvlddnout. Je proto tfeba dopredu s Ufadem prace o takovych vé-
cech jednat, aby pak ucastnici nebyli zaskoceni tim, ze rekvalifikaci nedokazou
dokondit.

Nabidky rekvalifikacnich kurz(:
www.rekvalifikuj.cz
www.rekval.cz

Jak na zajisténi rekvalifikace ptes UP:
www.sluzbyapodnikani.cz/rekvalifikace-urad-prace/
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6. Nezaméstnanost a trh prace

Nezaméstnanost je stav na trhu prace, kdy ¢ast obyvatelstva neni schopna
nebo ochotna najit si placené zaméstnani. Obecné se za nezaméstnaného po-
vazuje osoba, kterd je starsi patnacti let, aktivné hledd praci a je pfipravena
k ndstupu do prace do 14 dn(. Za vazny ekonomicky problém je povazovana
dlouhodoba nezaméstnanost, kdy nezaméstnany nema praci déle nez 1 rok.
V takovém pfipadé je navrat zpét do prace velmi obtizny. U onkologicky ne-
mocnych to spatfujeme u osob s 1. a zejména 2. stupném invalidity, pfi kterém
jsou omezeni vétsi a je mnohdy velmi tézké, zvlasté pak ve vyssim véku, najit
praci a to je$té na potiebny zkraceny Uvazek.

Obecna mira nezaméstnanosti je ukazatel miry nezaméstnanosti zjistovany
Ceskym statistickym Ufadem. Tato mira je vypocitana na zakladé vybérového
Setfeni pracovnich sil — vychazi tedy z reprezentativniho vzorku spole¢nos-
ti. Registrovana mira nezaméstnanosti je ukazatel v kompetenci Ministerstva
prace a socialnich véci. Je vypocitavan na zakladé udaju uradu prace.

Dulezitym ukazatelem pro oblast trhu prace neni jen pocet nebo procento ne-
zaméstnanych, ale pocet volnych mist. To pak ukazuje, jak je slozité praci najit
nebo pracovni misto ve vybérovém fizeni ziskat. Pro onkologicky nemocné je
pak jesté dulezité ¢islo ukazujici, kolik osob se zdravotnim postizenim je v evi-
denci Ufadu prace a kolik je ¢astecnych Uvazk(, na které tato skupina (mimo
dalsi skupiny) cili.

Nezaméstnanost byva rozliSovana na tyto druhy:

a) dobrovolna - osoba setrvava dobrovolné nezaméstnand, neni ochotna
pfijmout praci za nabizenou mzdu,

b) frik¢ni - jedna se o kratkodobou nezaméstnanost spojenou zpravidla
s obdobim mezi ukonéenim zaméstnani a nalezenim nového zamést-
nani, jedna se o nejcasté;si typ,

¢) strukturdini - nezaméstnanost zplsobend zménou struktury ekonomi-
ky, nezaméstnany nem(zZe sehnat praci ve svém oboru, souvisi s nesou-
ladem nabidky prace a poptavky po praci,

d) cyklickd — souvisi s prdbéhem hospodaiského cyklu; v dobé, kdy se eko-
nomika nachazi v recesi, je zaméstnano méné lidi nez v dobé konjunktury,

e) sezénni — souvisi napf. s ro¢nim obdobim - tfeba v cestovnim ruchu,
zemédélstvi nebo stavebnictvi.
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Pri¢ciny nezaméstnanosti:

1. Souvisejici s trhem prace

a) minimalni mzda - pokud je minimdlni mzda umisténa nad trzni cenou,
vznika prebytek nabidky nad poptavkou a néktefi nezaméstnani nezis-
kaji pracovni mista,

b) kolektivni vyjednavani mize donutit zaméstnavatele ke zvySeni mezd,
coz mUze vést k propousténi nékterych zaméstnancd,

¢) ndahrada lidi za stroje - stroje jsou levnéjsi a modernéjsi,

d) neschopnost mobility za praci - neochota se prestéhovat do oblasti
s niz8i nezaméstnanosti; souvisi také s bytovou politikou,

e) nedostatek ¢astecnych tvazkl pro potiebné skupiny,

f) nedostatek rekvalifikaci.

2. Spolecenské
a) systém socidlnich davek a podpor pro nezaméstnané,
b) situace ve Skolstvi — napf. dostatek matefskych 3kol, uplatnitelnost ab-
solventu na trhu prace,
c) urcité predsudky k nékterym skupinam OZP

Situace s ¢astecnymi Uvazky v CR je jiz fadu let kriticka. CR se vyznacuje jed-
ské unie. Aktualné dle dat MPSV z roku 2021 tvofi ¢aste¢né uvazky jen 5,7 %.
V sousednim Némecku a Rakousku je to tésné pod 30 %.

OZP a OZZ navic bojuji na trhu prace o ¢aste¢né Uvazky s zenami po rodicov-
ské dovolené a studenty vysokych 3kol a pecujicimi osobami, ktefi na né také
cili.

Na konci roku 2022 hledalo praci prostfednictvim UP CR 36 874 osob se zdra-
votnim postizenim (OZP), coz bylo 13,6 % z celkového poctu nezaméstna-
nych. Toto % v poslednich letech trochu kleslo. Zaméstnavatelé jim nabizeli
prostfednictvim UP CR celkem 10 450 volnych pracovnich mist. Zde oviem
spatfujeme v poslednich letech pohorseni. Na jedno volné pracovni misto pro
OZP ptipada vice nez 3,5 uchaze¢t o zaméstnani.

Dalsi statistiky o nezaméstnanosti je mozné najit zde:
WWW.czso.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace
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7. Aktivni politika zameéstnanosti
a podpora od UP

Aktivni politika zaméstnanosti je jednim ze zakladnich cili hospodafské a so-
cidlni politiky statu a znamena dosazeni plné, produktivni a svobodné zvo-
lené zaméstnanosti. Prdvo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, jazyk, ndboZenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politic-
kych stranach nebo pfislusnost k politickym hnutim, ndrodnost, etnicky ne-
bo socialni pivod, majetek, zdravotni stav nebo vék je jednim ze zdkladnich
prav obcana.

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:
a) rekvalifikace,
b) investi¢ni pobidky,
C) verejné prospésné prace,
d) spolecensky ucelna pracovni mista,
e) preklenovaci pfispévek,
f) pfrispévek na zapracovani,
g) pfispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program.

PFispévky od UP

Rozlisujeme pfispévky na podporu zaméstnavani OZP a podporu v nezamést-
nanosti ur¢enou pro véechny nezaméstnané.

Podpora v nezaméstnanosti je zakladni davkou, kterou tfad prace vyplaci
v souvislosti se ztratou zaméstnani. Na podporu v nezaméstnanosti ma
narok uchaze¢ o zaméstnani, ktery ziskal v poslednich dvou letech pred
zafazenim do evidence uchazec¢l o zaméstnani zaméstnanim nebo jinou
vydéle¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alesporn 12 mé-
sicl.

Podpurci doba poskytovani podpory je zavisla na véku uchazece a cini:
« do 50 let véku 5 mésicd,
+ nad 50 do 55 let véku 8 mésic(,
« nad 55 let véku 11 mésicd.
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Vyse podpory v nezaméstnanosti:

1.-2. mésic nezaméstnanosti 65 % primérného cistého vydélku,
3.-4. mésic nezaméstnanosti 50 % primérného cistého vydélku,
5.-11. mésic nezaméstnanosti 45 % prdmérného cistého vydélku.

VySe podpory v nezaméstnanosti je ovlivnéna také diivodem odchodu z pred-
choziho zaméstnani. Nastal-li odchod ze zaméstnani formou dohody, mUze
byt sazba podpory v nezaméstnanosti od pocatku pouze 45 % priimérného
¢istého vydeélku. U OZP se v3ak i tato skute¢nost da vysvétlit, ale vzdy je lepsi
koncit pracovni pomér ze zdravotnich ddvodu.

Pfi podpofe v nezaméstnanosti nelze mit zadny pfivydélek. Paklize ho osoba
v danou chvili ma, podpora se odsouva na dal$i mésic. P¥i evidenci na UP bez
pobirani podpory v nezaméstnanosti je mozna vyse pfivydélku do vyse polo-
viny minimalni mzdy (na HPP nebo DPC).

Co éekat od UP:
a) umoznéni rekvalifikace,
b) pomoc se zahajenim ¢innosti jako OSVC u OZP,
c) pfispévky na podporu zaméstnavani OZP pro zaméstnavatele,
d) snahu/lhostejnost najit pracovni misto.

Co neéekat od UP:
a) Ze rozumi zdravotnim omezenim spojenym s onkologickym onemoc-
nénim,
b) Ze pochopi zménu pohledu na zaméstnani nebo profesi,
¢) Ze bude mit dostatek pracovnich nabidek na ¢aste¢ny Uvazek.

Situace na Ufadech prace je do jisté miry ovlivnéna upusténim od povinnosti
hlasit kazdé volné pracovni misto na UP.

U pfispévkd pro podporu zaméstnavani OZP rozliSujeme bézny trh prace
a chranény trh prace a podnikatelskou ¢innost OZP.

Utad prace CR uzavfe se zaméstnavatelem pisemnou dohodu o jejich uznani
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Zaméstnavatel muze ziskat pfi-
spévek na ndkup vybaveni potfebného pro vytvoreni nového mista pro osobu
se zdravotnim postizenim a také mzdovy pfispévek.
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Prispévky:

Zaméstnavatelé, ktefi | Zameéstnavatelé, ktefi
nezaméstnavaiji vice zaméstnavaiji vice
nez 50 % osob se nez 50 % osob se

zdravotnim postizenim | zdravotnim postizenim

e sl z celkového poctu z celkového poctu

svych zaméstnancu svych zaméstnanct

(dale jen,volny trh (dale jen,chranény trh
prace”) prace”)

ustanoveni § 75 zakona
o zaméstnanosti — prispévek v v
na zfizeni pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim

X
ustanoveni § 76 zakona resp. ustanovenim
o zaméstnanosti — prispévek § 78a odst. 7 pism. c)
na Uhradu provoznich nakladd v je vyloucen soubéh
vynaloZenych v souvislosti poskytovani pfispévku
se zaméstnavanim osoby se podle ustanoveni
zdravotnim postizenim § 78a a prispévku
podle ustanoveni § 76
Ustanoveni § 78a zakona X
o zaméstnanosti — prispévek pro volny trh
na podporu zaméstnavani osob prace vylou¢eno v
se zdravotnim postiZzenim na ustanovenim § 78a
chrdnéném trhu prace odst. 1

Celkova maximalni mési¢ni vyse mzdového pfispévku podle §78a Cini na jed-
nu osobu pobirajici invalidni dichod 14 200 K¢, na OZZ maximalné 5 000 K¢,
vzdy pfi dodrzeni, Ze pfispévek ¢ini maximalné 75 % skutecné vynalozenych
mzdovych nékladd na zaméstnance. Zaméstnavateli také nalezi pausalni ¢ast-
ka 1 000 K¢ mési¢né na kazdou OZP v pracovnim poméru.

Prispévek muze ziskat i osoba se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodla
vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost. UP CR ji pfispéje na pofizeni vy-
baveni potfebného pro zahdajeni podnikani.

Druhy uznatelnych nékladd stanovi vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zdkon o zaméstnanosti. Podrobnéjsi informace o zaméstnavani OZP jsou
uvedeny na: www.mpsv.cz/-/prispevky-na-podporu-zamestnavani-ozp
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Stat podporuje zaméstnavani OZP stanovenim povinného podilu. Kazda fir-
ma, jez ma v pracovnim poméru vice nez 25 zaméstnancl, musi podle zakona
zaméstndavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu, ktery
¢ini 4 %. Uvedenou povinnost mohou zaméstnavatelé plnit tfemi rovnocen-
nymi zpUsoby nebo jejich kombinaci:
a) zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru,
b) nahradnim pInénim - odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstna-
vateld, se kterymi UP CR uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele
¢) odvodem do statniho rozpoctu. Za kazdého zaméstnance OZP, kterého
ma zameéstnavatel povinnost zaméstnat, se odvadi 2,5nasobek pramér-
né mési¢ni mzdy ro¢né,
d) kombinaci vyse uvedenych zputsobu.

Vice informaci zde: www.mpsv.cz/-/ohlaseni-plneni-povinneho-podilu-ozp

Slevy na dani

Slevy jsou pro zaméstnance i zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé maji narok na slevy na dani (§ 35 Zakona o dani z pfijma):

a) 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s tézsim zdravotnim postizenim,

b) 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim.
Vyznamnou pobidkou ke vstupu do zaméstnani nebo samostatného pod-
nikdni pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt také osobni slevy na
dani (§ 35 Zakona o dani z pfijmu). Slevu mohou narokovat u svého zaméstna-
vatele nebo uplatnit samy v rdmci pfiznani k dani z pfijma. Jeji vyse je:

a) 2 520 K¢ ro¢né (210 K& mési¢né), pobird-li poplatnik invalidni dlichod

pro invaliditu 1. nebo 2. stupné,

b) 5 040 K¢ ro¢né (420 K& mési¢né), pobira-li poplatnik invalidni dichod

pro invaliditu 3. stupné,

c) 16 140K roc¢né (1345 K& mésicné), je-li poplatnik drzitelem prikazu ZTP/P.
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8. Planovani navratu do zameéstnani

Co by mél mit ¢lovék vyfesené, kdyz planuje navrat do prace?
1. Ur¢ité zdravotni stav, alespon do té miry, aby byl stabilizovany, znal sva
omezenia umél s nimi pracovat.
Byt do urcité miry psychicky vyrovnany, aby ho drobné tézkosti s hleda-
nim prace zcela nerozhodily.
Stanovit si vysi Uvazku, ktery hledame.
Pripravit si kvalitni Zivotopis.
Umét napsat motivacni dopis.
Naplanovat si hledani prace jako pravidelnou ¢innost.
Byt seznamen se zakladni legislativou v pracovné pravni a pracovné so-
cidlni oblasti.
Pripravit se na pracovni pohovor
9. Vyzkouset si tzv. pracovni tyden na zkousku

Nowukscw N

®

Pracovni tyden na zkousku

Co toje? Jde o nastroj umoznujici ovérit si své aktualni sily a spravné nasta-
veni vyse Uvazku. Proces neni slozity a s nékolika informacemi ho zvladne
kazdy. Provazeni timto pokusem je mozné i on-line. Naplanujte si jeden
nebo |épe dva tydny Cinnosti, kterd odpovida pracovni nadplni v zaméstna-
ni, do kterého se budete vracet po nemoci, nebo vasi predstavé o budou-
cim zaméstnani. VSechny ¢innosti doma délejte v rozsahu a ¢asech, jako
byste jiz chodili do prace. Vstavani, péce o déti, domici zvifata atd. Ode-
jdéte do prace v predpokladany ¢as. Cestujte pfiblizné dobu, kterou byste
cestovali. Cinnost, kterou budete délat, se snazte maximalné pfizplsobit
té pracovni.

Naptiklad:

Prace na PC - Jdu nebo jedu do knihovny a tam pfipravuji néjaky referat na PC
Pochtizky — Ujdu potfebny pocet km véetné neseni néjaké tasky

Fyzicka prace — Pomoc kamaradce doma nebo na zahradé

Po tydnu ¢innosti je rozhodujici odpoledni a podvecerni ¢as a hlavné vikend.
Pokud vétsinu vecert a vikend proleZite a prospite nebo se vyrazné zhorsi vas

zdravotni stav (bolesti, nespavost atd.), je tfeba néco zménit.

Moznosti, jak smysluplné realizovat pracovni tyden na zkousku, m{ize byt i na-
bidnout dobrovolnickou praci v néjaké neziskové organizaci.
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Je vhodné plén, realizaci i vyhodnoceni probrat se zkusenym socialnim pra-
covnikem, ktery ma se zaméstnavanim osob s handicapem zkusenost.

S celou touto pfipravou vdm mohou pomoci rdzné projekty neziskovych
organizaci zamérené na pomoc pfi nalezeni zaméstnani urcité skupiné
OZP ve vasem regionu. Jeden takovy projekt Vracim se do prace realizuje
i Amelie v Centru Amelie v Praze. V ramci néj se kazdé druhé utery scha-
zi on-line podpurna skupina. A dale je mozné konzultovat individualné
- 0sobné nebo on-line. Vice info na www.amelie-zs.cz/pomoc-pro-zivot-
s-rakovinou/navrat-do-prace/ nebo na tel.: 739 001 123.
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9. Smlouvy, avazky a vypovéd’

Druhy pracovnich smluv

1. Pracovni smlouva na dobu urcitou a neurcitou
V kazdé pracovni smlouvé musi byt uvedeny 3 zakladni nalezitosti, jinak je
neplatna:

a) druh prace,

b) misto vykonu préce,

¢) den nastupu do zaméstnani.

Vstupni lékarskda prohlidka je povinna od roku 2023 jen u pracovnich kategorii
stupné 3 a 4, kde jsou vétsi rizika. U kategorie 1 a 2 byla zrusena, pokud je za-
méstnavatel nebo zaméstnanec vyslovené nevyzaduje. Mimoradna zdravotni
prohlidka po dlouhodobé pracovni neschopnosti je stale povinna.

Zdravotni i socidlni pojisténi véetné nemocenského jsou u pracovni smlouvy
odvadeény vzdy. Z nemocenského pojisténi je hrazeno i osetfovné.

Vysi vydélku je mozné sjednat bud pfimo ve smlouvé, anebo zvlast ve mzdo-
vém vyméru. Pracovni smlouvu na dobu urcitou je mozné uzavfit nejdéle na
3 roky. Zaméstnavatel ji poté mze maximalné dvakrat prodlouzit. Na dobu
urcitou tedy mUzete byt u jedné firmy zaméstnani nejdéle 9 let (bude se jed-
nat o 3x3 roky).

Pracovni smlouva na dobu neurcitou je pro uchazece nejvyhodnéjsi. Stan-
dardné se v ni sjedndva dvoumési¢ni vypovédni Ihlta, kterou mlze vyu-
zit jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. V pracovnich smlouvach na dobu
urcitou i neurcitou se obvykle sjednava i délka dovolené nebo zkusebni
doba.

2. Dohoda o provedeni prace (DPP)
Rozsah prace nesmi prekrocit 300 hodin v kalendainim roce u jednoho za-
méstnavatele.

Pokud mési¢ni odména nepfesdhne 10 000 K& mési¢né, zaméstnanec z vydél-

ku odvadi pouze srdzkovou dan 15 %, ale zdravotni a socidlni pojisténi se mu
nestrhava. Kdo pracuje na DPP, nema obvykle narok na dovolenou.
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3. Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)
Sjednany rozsah prace nesmi prekrocit 20 hodin tydné, coz odpovida polovi¢-
nimu Uvazku. Vypovédni doba je 15 dni.

Zdravotni a socidlni pojisténi se plati pfi vydélku nad 4 000 K& mési¢né, véetné
nemocenského pojisténi, ze kterého ovsem pracovnikovi nalezi pouze nemo-
censka davka, ne osetfovné.

Nelze vyzadovat prevedeni na jinou praci, odstupné, dovolenou, zaméstna-
necké benefity.

Vykon prace nesmi presdhnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Pro tzv. nekolidujici zaméstnani pfi evidenci na UP (v dobé&, kdy nepobiram
podporu v nezaméstnanosti) je mozné vyuzit pouze DPC a ne DPP, jak tomu
bylo dfive.

4. Smlouva o dilo
Uziva se u ¢innosti, které maji uceleny charakter dila a jsou jasné ohranic¢ené.
Neni klasickym pracovné pravnim vztahem.

Druhy pracovnich avazkii

1. PIny a ¢astecny uvazek
Plny pracovni Uvazek je 40 hod./tydné v jednosmérném provozu a 37,5 hod./
tydné ve tfisménném provozu.

U ¢astecného pracovniho Uvazku se zaméstnanec a zaméstnavatel se dohod-
nou na kratsi pracovni dobé s tim, ze mzda bude vzhledem k tomuto rozvrzeni
nizsi.

O krat3i pracovni dobu Zadaji nej¢astéji lidé pecujici o malé dité, OZP, téhotné
zaméstnankyné nebo ti, ktefi se staraji o nemocného blizkého. Pokud tomu
nebrani vazné provozni divody, je zaméstnavatel povinen takové Zadosti vy-
hovét.

Napf. polovi¢ni Uvazek, kdy zaméstnanec pracuje napfiklad 4 hodiny denné
5 dni v tydnu. Pracovni podminky jsou stejné jako u plného Uvazku: zamést-
nanec ma narok na pomérnou ¢ast dovolené a firemnich benefitd, v pfipadé
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pracovni neschopnosti se na néj vztahuji podobna pravidla jako na ostatni
zameéstnance.

2. Pruzna pracovni doba

Zaméstnanec si sam urcuje zacatek a konec pracovni doby podle ¢asovych
usekd, které urci zaméstnavatel. Pruznou pracovni dobu Ize pouzit u ¢astec-
nych i pInych pracovnich tvazkd.

3. Sdilené pracovni misto
Dva ¢i vice zaméstnancu sdileji jedno pracovni misto. Zalezi na dohodé, kolik
hodin ktery zaméstnanec odpracuje.

4. Prace zdomova (home office)
Zéakonik prace umoznuje vykondvat praci mimo prostory zaméstnavatele, te-
dy napfiklad z domova.

Zélezi na dohodé, jestli zaméstnanec bude pracovat zdomova viechny pra-
covni dny v mésici, nebo jen nékteré. Vzdy to vychazi z konkrétni povahy
prace.

P¥i praci zdomova musi zaméstnanec dodrzovat pravidla bezpeénosti a ochra-
ny zdravi pfi praci, jako by byl na pracovisti.

Prace z domova umoznuje napfiklad lidem s détmi [épe skloubit rodinu a ka-
riéru. Zaméstnavatelé zase Setfi naklady, napfiklad za energie.

Nové se dle smérnice EU pfipravuje zména pro praci zdomova. Bude moci byt
smluvné odetfena a bude mozné zaméstnanci vyplacet urc¢itou finanéni ndhra-
du za energie a ndklady doma. U urcitych vybranych skupin osob bude muset
zaméstnavatel home office povolit, pokud nebude mit vazné divody zakazu.

5. Konto pracovni doby

Zaméstnanec nepracuje klasicky od pondéli do patku. Jeho obvyklymi pra-
covnimi dny jsou pondéli az nedéle s tim, ze jeho nepfetrzity odpocinek v tyd-
nu (vikend) maze pfipadnout na jiné dny, nez je sobota a nedéle.

Zaméstnanec pracuje podle harmonogramu smén, ktery zaméstnavatel
vypracuje na celé vyrovnavaci obdobi (maximalné na 52 tydn(). S harmo-
nogramem musi byt zaméstnanci seznameni nejdéle dva tydny pred jeho
zacatkem.
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Jak to funguje v praxi? Zaméstnanec pracuje jeden tyden méné a druhy vice
(tzv. kratky a dlouhy tyden). Konto pracovni doby se vyuziva napfiklad v re-
stauracich, obchodech, kadefnictvich apod.

6. Stlaceny pracovni tyden
Na zékladé dohody muze byt pétidenni pracovni tyden,stlacen” do 4 dnu. Za-
méstnanec tedy od pondéli do ¢tvrtka odpracuje 10 hodin a v patek ma volno.

Vypovéd'

Zaméstnavatel i zaméstnanec mize rozvazat pracovni pomér vypovédi. Ta
musi byt pisemnd a musi byt doru¢ena druhému ucastnikovi, jinak je neplat-
nd. Divody k vypovédi, kterou dava zaméstnavatel, jsou pfesné vymezeny za-
konikem prace. Jiny dlivod neni uznatelny.

Zameéstnavatel smi dat vypovéd pro:
« organizacni zmény,
+ zdravotni divody,
« nespliovani predpoklad(l a pozadavk,
« porusovani povinnosti zaméstnancem.

Pokud jste dostali vypovéd z dlivodu organiza¢nich zmén (zaméstnavatel
se stéhuje nebo jste byli oznaceni za nadbytecné), mate narok na odstupné.
Vysi odstupného blize upravuje zdkonik prace. Po obdrzeni vypovédi zacina
zaméstnanci bézet vypovédni doba. Trva dva mésice a zac¢inad prvnim dnem
nového kalendainiho mésice, ktery nasleduje po doruceni vypovédi. Konci
uplynutim posledniho dne pfislusného kalendarniho mésice.

Vypovéd ze zdravotnich dlvod ma sva specifika. Zaméstnavatel musi za-
méstnance prevést na jinou praci nebo s nim rozvazat pracovni pomér ze
zdravotnich dlvod(. Ddvodem muize byt napfiklad pracovni Graz, onemoc-
néni nemoci z povolani, nebo Ze pracovnik dlouhodobé pozbyl pracovni zp{-
sobilost.

Moznosti, jak ukoncit pracovni pomér ze zdravotnich dtvodd, je vic:
1. Vypovéd dana zaméstnavatelem dle § 52 d) Zakoniku prace ¢. 262/2006
Sb. na zékladé posudku.
2. Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem §56 1a) Zakoniku
prace ¢. 262/2006 Sb. na zakladé posudku.
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3. Ukon¢eni pracovniho poméru dohodou 8§48 a) Zakoniku prace
¢. 262/2006 Sb. s uvedenim zdravotnich divodl podle provadéciho
predpisu k zakonu o zaméstnanosti 435/2024 Sb, které jsou brany jako
vazné dlvody.

U zadné z moznosti nenalezi odstupné. Na zdravotni prohlidku by mél byt
zaméstnanec poslan bez odkladu, nejpozdéji do 5 pracovnich dni (vyhlaska
79/2013 novelizovana jako 452/2022 §12). Pokud v posudku bude uvedeno,
Ze danou praci nesmi zaméstnanec viibec vykonavat, mélo by dojit na oka-
mzité ukonceni pracovniho poméru. Pokud zaméstnavatel bude hledat jinou
praci a da novou nabidku, mél by opét poslat zaméstnance k zavodnimu Ié-
kafi.

Po podani vypovédi ndsleduje 2mési¢ni vypovédni lhdta. Zaméstnanec je v té
dobé obvykle doma z dlivodu prekazek v praci. ZalezZi jen na tom, zda jsou
na strané zaméstnavatele, nebo zaméstnance. V zakoniku prace to neni pres-
né definované. Ustavni soud v3ak rozhodl, Ze pokud zaméstnavatel poskytl
nabidku jiné prace a zaméstnanec ji presto ze zdravotnich divodd nemuze
pfijmout, jsou pfekazky na strané zaméstnance.V takovém pfipadé bézi vypo-
védni IhUta bez naroku na plat. Pokud zaméstnavatel nabidku jiné prace ucinit
nemze, napfiklad protoZe zadné jiné misto nemg, jsou to prekazky na strané
zaméstnavatele. Zde pak zaméstnanci nélezi prdmérna vyse mzdy.

Pfi okamzitém zrudeni ndlezi zaméstnanci pocet platd, jako by byl ve vypo-
védni Ih(té, ale pracovni pomér kon¢iihned.

V praxi se obvykle setkdvame s témito potizemi:

a) Zaméstnavatel nechce pracovnika poslat na zavodni prohlidku a tlaci
ho k dohodé

b) Zaméstnavatel nechce uhradit 2 vyplaty nebo pfekazky na strané za-
méstnavatele

c) Zaméstnavatel vymysli pracovnikovi praci na kazdy den na 2 hodiny
a pracovnik je vic unaven z cesty nez z prace

d) Zaméstnavatel viibec nezna moznosti ukonéeni pracovniho poméru ze
zdravotnich davod

e) Ufad prace déla potize s vypovédi dohodou, i kdyZ jsou tam ddvody
jasné vymezeny a je odkazovano na metodicky pokyn

f) Tlak zaméstnavatele, aby si zaméstnanec do zajisténi zavodni prohlidky
vzal dovolenou nebo neplacené volno
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Co mUze pomoci? Pozadat socialniho pracovnika nebo pravnika o pfimou in-
tervenci (komunikaci) se zaméstnavatelem, a to nejlépe e-mailem, v némz Ize
pouzit odkaz na legislativu.

Obecné se pak da doporucdit, Ze pokud neni situace reSena okamzitym zruse-
nim pracovniho poméru nebo vypovédi ze zdravotnich divodu na zakladé
posudku s prekazkami na strané zaméstnavatele ¢i absolvovanim vypovédni
doby v Unosném rezimu, je lepsi ukoncit pracovni pomér dohodou, ale do-
hlédnout na to, Ze ve vypovédi bude uveden zdravotni dlivod.

Onkologicky nemocni si museji ddvat pozor na pfechod mezi nemocenskymi
davkami a invalidnim ddchodem. Nasledujici pracovni den po ukonceni ne-
mocenskych davek (podpréi doby) by se méli dostavit do zaméstnani. A to
bez ohledu na skute¢nost, zda jiz maji, nebo nemaji vyfizeny invalidni dichod,
a bez ohledu na jeho stupen dlichodu. Jesté lepsi je, kdyZ jednani se zamést-
navatelem probéhne jesté pred ukoncenim davek, aby se na dohodnutou
skute¢nost mély sanci obé strany pfipravit. Zaméstnavatel si mdze rozmyslet
moznost ¢aste¢ného Uvazku nebo prevedeni na jiny druh prace podle zdra-
votniho omezeni. Zaméstnanec vi, na ¢em je, a mliZe zvaZovat dalsi moZnosti,
jako evidenci na Uradu prace a hledani jiného zaméstnani. Nenastoupeni do
zaméstnani mdze byt nasledné ddivodem pro vypovéd kvili poruseni pracov-
ni kazné, nikoliv ze zdravotnich divodd.
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10. Jak napsat zivotopis

Pfed zahajenim hledani zaméstnani je ddlezité mit sestaveny kvalitni Zivoto-
pis, aby ho uchaze¢ nevytvarel narychlo az pti nalezené nabidce. Mnoho lidi,
ktefi hledaji praci, spoléha na osobni jednani, ale k nému se obvykle dostanou
az na zakladé dobfe zpracovaného Zivotopisu.

Cilem zZivotopisu je predstavit se zaméstnavateli, dolozZit mu pozadované zna-
losti a schopnosti, zaujmout personalistu nebo pfimo zaméstnavatele a docilit
pozvani na osobni pohovor.

Obvyklou formou Zivotopisu je Zivotopis strukturovany, ve kterém se lze dob-
fe orientovat a snadno vyhledat pozadovanou informaci.

Hlavni zasady zivotopisu:
« délka maximalné 2x A4,
« prehlednost,
« logické razeni,
« pravdivost,
« pozor na pieklepy a gramatické chyby.

Co v zZivotopise uvedeme:
« osobni udaje,
« pracovni zkusenosti/praxe,
« vzdélani,
+ zvlastni znalosti/dovednosti,
+ reference,
« Clenstvi v profesnich skupinach a ocenéni v soutézich,
« zdravotni omezeni,
« zajmy a zéliby (souvisejici s konkrétnim povolanim nebo které mohou
zvlast zaujmout).

1. Osobni udaje jsou:
» jméno a pfijmeni,
»  titul,
» adresa,
» telefonni spojeni a e-mail,
» datum narozeni,
» rodinny stav.
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Neni nutné uvadét datum narozeni. Rodinny stav uvadime jen, jsme-li svo-
bodni nebo sezdani, terminy rozvedena/rozvedeny nebo vdova/vdovec
mohou pUsobit tak, Ze Zijeme v nestabilnim prostredi.

2. Pracovni zkusenosti:
» nazev spolec¢nosti,
» délku pracovni zkusenosti — roky (mésice),
» nazev zastavané pozice,
» pracovni napln - Ukoly a odpovédnost.

Napt. 2012-2016 - Socidlni pracovnice — Amelie, z.s. — samostatné vedeni
socialni poradny, individudini prace s klienty v osobnich, e-mailovych i te-
lefonickych konzultacich, administrace dokumentace klient(, prezentace
problematiky na konferencich.

Mame-li vice podobnych pracovnich zkusenosti, staci uvést pracovni napl-
né u 2-3 z nich, zejména tehdy, nemaji-li pfilis vztah k pracovnimu mistu,
o které se uchazime.

Casové mezery mezi zaméstnanimi:
» Jsou-li kratké, vyhneme se jim, uvedeme-li pouze roky.
» Neuvadime evidenci na UP.
» Zena na matefské — moznost zahrnout tuto dobu do doby trvani za-
meéstnani.
» Jsou-li dlouhé, je 1épe uvést i jakoukoli formu vypomoci ¢i kratkodo-
bé ¢innosti, vzdélavani nebo dobrovolnické ¢innosti.

3.Vzdélani:
Uvéadime od nejvyssiho ukonéeného vzdélani az po stfedni $kolu (ZS neni
nutng, neni-li nejvyssim stupném dosazeného vzdélani):

» nazev Skoly,

» studijni zaméreni,

» obdobi studia,

» zpUlsob ukonceni.

4. Znalosti a dovednosti:
a) Jazykové znalosti
Uvedeme: jazyk, Uroven znalosti, pfip. odkaz na dobu studia, certifikat.
Priklad: Anglicky jazyk — slovem i pismem — aktivné
Anglicky jazyk - komunikativné
Anglicky jazyk - v ramci ¢tyfletého studia
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Jazyk — komunikativné (to uvedeme v pfipadé, kdy si nejsme jisti znalosti
gramatiky, ale jsme schopni se domluvit v béznych situacich). Nejsme-li si
jisti, zda nasde znalost je stale aktualni, miZeme se odkazat na dobu studia.

b) Prace na PC
Uvedeme konkrétni programy, znalost elektronické posty a internetu.
Priklad: Znalost prace na PC: MS Office, Word, Excel, e-mail, internet
- uzivatelsky nebo pokrocily, pfipadné psani na klavesnici véemi 10 prsty

) Ridi¢ské opravnéni
Uvedeme skupinu a to, zda jste aktivni fidic.

d) Dalsi kvalifikace
Zde uvedeme nase dalsi znalosti a schopnosti, které budou zaméstna-
vatele v souvislosti s obsazovanou pozici zajimat, napf.:
» opravnéni k fizeni vysokozdvizného voziku,
» znalost vedeni podvojného ucetnictvi,
» kurz pracovnika v socidlnich sluzbach,
> sanitarsky kurz.

M

5. Zdravotni omezeni:

Uvedeme tehdy, mame-li zdravotni omezeni, o kterych by zaméstnavatel
mél védét a kterd jsou zcela zasadni (napf. Jsem neslysici, komunikuji pi-
semné a odezirdm, pohybuiji se na voziku atd.).

Rozhodné neuvadime stupen invalidniho dichodu a diagnézu. OZP ob-
vykle tuto skute¢nost uvedou do motiva¢niho dopisu, jedna-li se o misto
pro né urcené.

6. Reference od zaméstnavateli:

1. Pisemna - pfipojend jako pfiloha zZivotopisu.

2. Odkaz na zaméstnavatele - jméno osoby, ktera referenci poda, pracovni
pozice uvedené osoby, tel. ¢islo.

3. Osobni profil — vlastni hodnoceni.

7. Zajmy a zaliby:
Uvedeme jen zajimavé zajmy a zéliby nebo ty, které souviseji s profesi. Ne-

ma vyznam uvadét napt. cetba a sledovani TV.

8. Datum a podpis:
Uvést aktualni datum a podpis, které slouZi také jako stvrzeni pravdivosti.
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Fotografie:
«  Nemusi byt prikazové foto, ale pfiblizné tato velikost (ne cela postava).
Obleceni na foto musi byt pfimérené.
« Pozice na listu - 1. strana - levy nebo pravy roh podle sméru pohledu
- pohled k textu, ne mimo néj.
+ Redélné foto - vékové i vzhledem.
« Barevné, neni-li to uméleckd profese, a odpovida stylu celého Zivotopisu.

EURO zivotopis

+ Jedna se o strukturovany format Zivotopisu, k dispozici ve viech jazy-
cich EU.

+ Lze ho vyplnit on-line nebo stdhnout.

+ Lze ho kdykoliv nahrat, ulozit, ¢i aktualizovat.

« Je mozné si vybrat, které kolonky vyplnime a které vymazeme.

+ Nevyhodou m{iZe byt to, Ze se mize rozhodit grafika a mize byt slozité
pro vyplhovani.

Vice informaci a formular zde:
www.europass.cz/co-je-europass/zivotopis

Graficka uprava Zivotopisu:

Pokud nemame umeéleckou nebo grafickou profesi, neni vhodné pouzivat
pfilis slozité grafické variace. Také volime podklad pfevazné bily nebo svétly
a pismo tmavé, aby se dobfe ¢etlo. Musime pocitat s rliznou kvalitou tiskovych
zafizeni personalist(. Zivotopis, ktery se téZko ¢te, miZe odradit. Zivotopis ob-
vykle odesilame ve formatu PDF, aby zUstala zachovéna nase graficka Uprava
a fotografie zistala v dokumentu tam, kde ma byt.

Vzory Zivotopisd najdeme na:
www.nazkusenou.cz/jak-napsat-zivotopis-ktery-zaujme-a72.html
www.jobs.cz/poradna/rady/rady-pro-uchazece/jak-napsat-cv
www.profesia.cz/napsat-zivotopis
https://prace.rovnou.cz/jak-zivotopis.html|
www.europass.cz/co-je-europass/zivotopis

Upravy a aktualizace Zivotopisu:

Zivotopis neni staticka a jednou pro vzdy hotova véc. Vzdy ho aktualizujeme
a upravujeme s ohledem na to, o jaké zaméstnani se uchazime. Zejména ma-
me-li vice absolvovanych vzdélavacich kurzd nebo vice pracovnich zkusenos-
ti. ZdGraznime a rozepiSeme ty, které s danou nabidkou souvisi.
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11. Motivacni a pravodni dopis

Na rozdil od Zivotopisu motivacni privodni dopis nemizeme pfipravit do
detaild bez samotné pracovni nabidky, na kterou reaguje. Mizeme se pouze
seznamit s jeho cilem a obsahem, aby nam jeho sepsani poté zabralo co nej-
méneé casu.

Motivaéni dopis by mél obsahovat odpovédi na nasledujici otazky:
«  Proc pravé pro tuto spole¢nost?
«  Proc pravé ja?

Délka dopisu maximalné 1 strana A4, ale staci 1/2 strany A4.
Vhodné vyrazy jsou: jsem presvédcen, urcité, vim, Ze..., véfim, zZe...
Nevhodné vyrazy jsou: mozna, myslim si, asi.

Motivacni dopis by véak nemél kopirovat to, co je jiz obsahem Zivotopisu, ma-
ze pouze zdUlraznit vybrané body, které jinak obsahuje Va3 Zivotopis. Idealni
je, kdyz motivacni dopis predstavuje cosi ve smyslu pfidané hodnoty.

Styl dopisu by mél byt sebevédomy, ovéem je nutné vyvarovat se ocividného
prfehanéni. V dopise nebudte podlézavi, arogantni ani negativni, ale ukazte
svou chut do nové prace a Vasi perspektivnost.

Co by mél obsahovat:
« 0 jakou pozici se uchazite a kde jste se o ni dozvédéli
+ vyzvat k prohlédnuti Zivotopisu
+ ukdzka silnych stranek a zajmu o véc
«  Fici si o pohovor

Motivacni dopis se doporucuje psat vzdy, i kdyz neni v inzeratu vyslovné
pozadovan. Rozhodné mUze zvysit Vase Sance na pozvani k osobnimu po-

hovoru.

Privodni dopis je vzdy soucasti kazdé zadosti o zaméstnani. A popisuje, jaké
pfilohy zasilame. Obvykle je pfimo v emailu.

Vzory motivacnich dopist naleznete na stejnych www strankach jako Zivotopisy.
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Vzor:

Mgr. Sdrka Slavikovd
Organizace s.r.o.
Sokolovskd XXX
000 00 Praha X
30.11.2019

Prihldska do vybérového Fizeni na pozici obchodni referent/ka

VidZend pani Slavikovd,

timto se prihlasuji do vybérového fizeni na pracovni pozici obchodni referent/
ka, kterou jste zverejnili na internetovych strdnkdch www.prace.cz. Podrobné
informace o mych pracovnich zkusenostech naleznete v prilozeném Zivotopise.
Mdm potrebnou kvalifikaci pro tuto pozici a vase nabidka mé velmi zaujala. Bavi
mé prdce s klienty a péce o né a s pozici obchodniho referenta mam mnohaletou
zkusenost.

Velmi rdd se k Vdm dostavim na osobni pohovor.

S pranim hezkého dne ®
Petr Vesely

E-mail: petr.vesely.vzor@centrum.cz

Tel: 111111111




12. Pracovni pohovor

Poté, co jste zaujali zaméstnavatele Zivotopisem a motiva¢nim dopisem, stoji
pred Vami dalsi ukol, a sice uspét u osobniho pohovoru. Abyste toho dosahli,
je nutné se na pohovor dobfe pfipravit. Pfiprava by méla byt obsahova i for-
malné organizacni.

Prekontrolujte si ¢as a misto pohovoru. Nejste-li si jisti, radéji znovu zavolej-
te do organizace. Obleceni pFizpUsobte dané pozici, aby plsobilo adekvatné.
Muzi obvykle nosi oblek spie tmavsi barvy, kravatu, vylesténé boty. Zeny mi-
vaji kostymek (i kalhotovy) nebo halenku a sukni, boty s nizkym podpatkem
a decentni liceni.

Co si vzit s sebou na pohovor:
« Zivotopis a motiva¢ni dopis,
« doklady o dosazeném vzdélani,
« doklady o absolvovanych kurzech (pokud je pozadovéno),
« pisemné reference od byvalych zaméstnavateld,
+ vhodny obal (slozku, kuftik),
« diaf nebo telefon s kalendarem,
+ blok na pozndmky a psaci potfeby.

Zaméstnavatel Vas pozval na pohovor, aby zjistil, zda jste schopni inzerova-
nou pozici zastavat. Budou ho zajimat Vase znalosti, schopnosti, profesni zku-
Senosti a také Vase osobnost. Znovu si prectéte inzerat a definici dané pozice,
o kterou se uchazite. Zvazte, co mlzete zaméstnavateli nabidnout, a pfipravte
si odpovédi na mozné otazky. Zaméstnavatele bude kromé vyse uvedeného
zajimat i Vase motivace a dlivody, proc se o uvedené misto uchazite.

Typické otazky, se kterymi se u pohovoru miizete setkat, jsou tyto:
« Co mi o sobé feknete?
«  Proc chcete pracovat pravé u nas?
+ Pro¢ bychom méli zaméstnat pravé Vas?
«  Proc se uchazite o dané misto/pro¢ ménite misto?
« Jaké jsou Vase prednosti/slabsi stranky?
« Jak muzete byt flexibilni?
« Mate néjaké specifické potieby nebo zdravotni omezeni?
« Jaky byl Vas prfedchozi zaméstnavatel?
« Proc¢ jste odesel z predchoziho zaméstnani?
+ Které ziskané pracovni zkusenosti byste u nas vyuzil?
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V této casti pohovoru je vhodné vyjadfit svlij zajem o danou spolec¢nost, o jeji
¢innost, sluzby, pfipadné o obor. DuleZit4 je tedy dikladna domaci pfiprava, pfi
které doporucujeme prostudovat webové stranky spole¢nosti, pfipadné ziskat
informace z tisku, informativni brozurky, katalogu vyrobkd/sluzeb apod. Vyhod-
né je také vyhledat informace o konkurenci. Zaméstnavatele rozhodné zaujme,
budeme-li védét o prednostech jeho vyrobkl v porovnani s témi konkurencnimi.

Poté, co jste zaméstnavatele uspokojili informacemi o sobé, dostanete pro-
stor, abyste se i Vy mohli zeptat na to, co Vas zajima.

Vhodné jsou napftiklad tyto otazky:
+ S kterym oddélenim budu v rdmci své pozice jednat nejcastéji?
« Co vidite jako maj nejvétsi ukol béhem prvniho pul roku?

Otéazky na pfipadné firemni benefity je vhodné polozit spiSe pozdéji, az ke
konci pohovoru, nebo v souvislosti s dotazem na plat. Ohledné platu se ob-
vykle personalista zepta na Vasi pfedstavu o jeho vysi. Pfi odpovédi se fidte
vysi vydeélku, ktery se obvykle na takové pracovni pozici vyplaci (to Ize zjistit
prozkoumanim inzerce), pfip. vysi platu ve Vasem poslednim zaméstnani (je-li
pozice, o kterou se uchazite, srovnatelnd). Je vhodné uvadét udaj o vysi platu
v urc¢itém rozmezi (napt. 20-25 tisic). Méjte na paméti, Ze nejde ani tak o vysi
nastupniho platu, jako spise o plat, ktery budete pobirat po zapracovani a jed-
na se o hruby plat.

Zeptat se na rozvrzeni pracovni doby, moznost prace zdomova nebo klouza-
vou pracovni dobu je v pofadku a pro vétsinu OZP zasadni.

Soucasti pohovoru mize byt také ovéreni urcité kvalifikace. Napfiklad v po-
dobé testu, prekladu, eseje nebo série odbornych otézek. Tuto ¢ast pohovoru
obvykle nevede personalista, ale nékdo z odbornych vedoucich pracovnika.

Uspéch pohovoru zna¢né ovlivni i prvni dojem, ktery na Vaseho partnera pfi
pohovoru ucinite.

Proto je dlilezité:
« dostavit se na pohovor vcas, s pfedstihem cca 5-10 minut
« myslet na usmévy, drzeni téla, pevny stisk ruky a kontakt oci,
« mit vhodny odév a celkové pfijemny zevnéjsek,
+ celkové vyjadfovat sebejistotu a vyrovnanost, nikoli vSak aroganci ¢i ne-
jistotu,
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+ na otazky odpovidat jasné, konkrétné a s kladnym pfistupem,

+ vyvarovat se slovnich vyplni, tj. slovlim jako prosté, Ze ano, jako, jakoby,
jaksi, vlastné nebo slovnim spojenim: abych tak fekl, upfimné feceno,
fika se, ze atd.

« nazavér pohovoru podékovat a rozloucit se.

Doma si v klidu pribéh pohovoru zhodnotte. Odpovézte si na otazky: Kde
bylo slabé misto? Na co se pfisté |épe pfipravit?

Ale rozhodné nepropadejte panice. Ne vzdy je mozné vhodnost pracovni po-
zice odhadnout z inzerdtu nebo webu organizace. | kazda firma realizuje po-
hovory rlizné a vdm nemusi sednout. A kazdy dalsi pohovor je zkusenost a vas
mUze posunout a kus dale.

13. Co je Assesment centrum?

Assesment centrum je forma skupinového vybérového fizeni, zalozena na
pozorovani chovani hodnocenych osob, na diagnostickych nastrojich a mo-
delovych situacich. Zkouma nejriznéjsi kompetence a predpoklady pro pra-
ci. Hodnotiteli jsou vysoce postaveni manazefi a kvalifikovani psychologové
v poctu 3-6 osob. Vétsinou se jedna plldenni nebo celodenni setkani, kde
se plni skupinové i individudlni tkoly a soucasti byvaji i manazerské hry. Neni
uzivan ve viech profesich, nékteré jsou pro néj vhodnéjsi, jiné ne. Naptiklad
se hodi pro vybér recepcni, osobni asistentky, projektového pracovnika, ban-
kovniho ufednika atd. Naopak velmi zfidka se pouziva ve zdravotnictvi nebo
ve Skolstvi.

V mnoha firmach se dnes setkate s fadou zjednodusenych modifikaci i v in-
dividudlnich pohovorech. Od personalisty nebo jiné osoby dostanete zadany
urcity kreativni Ukol. Nebo klade fadu jednoduchych otazek, da se fici testo-
vych a sleduje vasi pohotovost, sebejistotu reakce, kreativitu.

Mohou to byt napfiklad:
+ Jakd byla vase nejhez¢i dovolena z posledni doby?
« Co byste si nikdy nedali v restauraci k pracovnimu obédu?
+ Co byste udélali, kdyz by do kupé ve vlaku pfistoupil pan se psem a vy
byste byli alergicti?
« Ktera stavba je pro vas nejhez¢i a proc?

50

@



®

14. Jak mluvit o onkologickém onemocnéni
a invalidnim diichodu
pFi pohovoru a v zaméstnani

Nemusim nikomu fikat, Ze jsem mél onkologické ¢i jiné onemocnéni. Padne-li
otazka na ¢asovou mezeru v Zivotopise, mohu zminit nemoc, ale vic nic. Kdyz
na onkologické onemocnéni preci jen prijde fe¢, napiiklad proto, Ze je to Va-
$e potieba, aby to zaméstnavatel védél, pak se snazte vyvarovat popisovani
toho, co bylo (mohlo by to zaméstnavatele vydésit), ale mluvit o tom, jaka je
aktualni situace, napf. nezbytna omezeni, potfeba ¢aste¢ného tvazku atd.

U invalidniho dichodu 3. stupné se doporucuje toto uvést uz v 1. kole poho-
voru a probrat i zdravotni omezeni a rozsah pracovniho Uvazku. U invalidniho
dichodu 1. a 2. stupné je mozné dle situace a pocitu nechat na pozdéjsi kolo
nebo az tésné pred pfijetim pfi vyplhovani,dotazniku pred pfijetim” pro per-
sonalni oddéleni. Skute¢nost s invalidnim dichodem nelze vyrazné utajit, at
uz zdlvodu dotazniku pro uUcetni, nebo pfi prohlidce u zavodniho |ékafe. Roz-
hodné nesmi zaméstnavatel ziskat pocit, Ze byl oklaman. To obvykle pfinasi
jen rychlé propusténi ve zkusebni dobé.

V samotném zaméstndni je situace jesté komplikovanéjsi. Velmi zaleZi na pra-
covnim kolektivu, firemnich zvyklostech a osobnosti $éfa. Kazdy musi zhodno-
tit, co mu je nebo neni pfijemné, aby o ném kolegové védéli. Invalidni ddchod
nebo zdravotni omezeni a kontroly u Iékafe mohou byt v kolektivu pfic¢inou
pocitu ulev, nadrzovani, zavisti atd. Ale jednotny ndvod, jak se v téchto situ-
acich chovat, neexistuje. Nékdy pomUze upfimnost, kterd vyvrati nejasna po-
dezieni, jindy je lepsi si jich nevsimat.

Pfi uchazeni se o misto pfimo pro OZP se obvykle hovofi o stupni invalidniho
dichodu, potiebé podminek k praci a omezenich. U firem zaméstnavajicich
vice nez 50% OZP je obvykly i vas dotaz na kolegy a jejich zdravotni omezeni.
Ne vSechna onemocnéni a omezeni jsou slucitelna do jednoho pracovniho
kolektivu.
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15. Navstévy lékait p¥i zaméstnani
Kazdy zaméstnanec ma narok na navstévu Iékafe béhem pracovni doby, ale
mélo by tak byt u¢inéno ve zdravotnickém zafizeni, které je pracovisti nebo

bydlisti nejblize. Pak ma narok na ndhradu mzdy, a to véetné cesty k lékafrii od
né&j do mista konani prace, a nemusi ¢as napracovavat.

V ptipadé, ze zdravotnické zafizeni neni v jeho blizkosti, pak ma zaméstnanec
narok na ndhradu mzdy pouze za dobu, kterou by za normalnich okolnosti stra-

vil u nejblizsiho lékafe. Zda Vam bude mzda proplacena, kdyz budete ve vzda-
leném zdravotnickém zafizeni, zalezi hlavné na benevolenci zaméstnavatele.

Pracovni volno se dale na nezbytné nutnou dobu poskytuje zaméstnanci, kte-
ry se podrobil pracovné lékafské prohlidce, vysetreni nebo ockovani souvise-
jicimu s vykonem prace.

Kazdy zaméstnanec musi zaméstnavatele predem informovat o tom, ze bude
z ddvodu navstévy lékarfe pozadovat volno a na jakou dobu. Zaroven by mélo
byt jasné, ze navstévu lékafe neni mozné uskuteénit mimo pracovni dobu.

Néktefi zaméstnavatelé svym podfizenym vydavaji takzvané ,propustky” k Ié-
kafi, které jim |ékaf potvrdi. Nékde je vztah zaloZen na d(ivére a potvrzeni neni
nutné.

Zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy pouze u pracovni smlouvy, a to jesté v pii-
padé, Ze nema stanovenou pruznou pracovni dobu. A nendlezi u DPP a DPC,
ale i zde nékdy byva mozna domluva se zaméstnavatelem. U ¢astecnych tvaz-
k&l se mnohdy predpoklada, Zze navstévu lékafe budete fesit mimo pracovni
dobu nebo ¢as napracujete, coz pro OZP neni snadné.

Pro vétsinu onkologicky nemocnych toto mlze byt komplikované. Definovat
nejblizsi zdravotnické zafizeni v podobé malé onkologické ambulance v ob-
ci nebo velkého komplexniho centra v krajském mésté. Mize byt tézké za-
méstnavateli toto vysvétlit, kdyZz mu nechceme fici, k jakému lékafi ¢i na jaké
oddéleni jdeme na kontrolu. Podobna situace a nepochopeni nastavaji v pfi-
padé dlouhého ¢ekani na fadu vysetieni stanovenych jesté pfed samotnou
kontrolou u onkologa. Vybér termin0 vysetfeni mimo pracovni dobu je ¢asto
nerealny. Zde hraje svou roli i velké pretizeni téchto pracovist.

Kazdy onkologicky pacient oviem musi dbat na pravidelné kontroly.
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16. Kde a jak hledat praci

Zameéstnani Ize hledat riznymi zptisoby:

a) vlastniiniciativa,
b) povinna aktivita iniciovana uradem prace,
Cc) pomoci agentury prace.

Je vak nutné si uvédomit, Ze odpovédnost za vysledek hledani prace nese
vzdy zdjemce. Predstava, ze Ufad prace je tu od toho, aby ndm, az ho pozada-
me, nasel praci, neni pfilis redlna.

Pracovni portaly

Dnes jiz existuje celd fada internetovych pracovnich portald s nabidkou vol-
nych pracovnich mist. Jsou dvé moznosti, jak na nich hledat praci. Jedna je
pravidelné 2-3x denné si zadat poZzadované pozice a sledovat, zda se néjaka
nova objevila. Nebo zaregistrovat se a aktivovat si tzv. pracovniho agenta, kte-
ry nam bude zasilat ndmi zadané pracovni pfileZitosti pfimo do e-mailu. Nej-
lepsi je asi kombinovat oboji. Nékdy se totiz stava, Ze ty nejaktualnéjsi agent
posle se zpozdénim. Na nalezené pracovni nabidky je nutné odpovidat co nej-
rychleji. Je zndmo, ze nékteré firmy vezmou do 1. kola vybérového fizeni, které
obvykle znamena precteni Zivotopisd a motivacnich dopist, pouze prvnich
cca 50 uchazec(, na vic nemaiji personalisté kapacitu.

Mezi nejvétsi pracovni portaly patfi:
www.prace.cz
www.jobs.cz
www.sprace.cz
www.careerjet.cz
www.praceunas.cz
www.atraktivni-prace.cz
www.profesia.cz
www.doprace.cz
www.monster.cz
www.dobraprace.cz
www.jenprace.cz
www.jobcity.cz
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Na vétsiné velkych pracovnich portal( maji OZP svoji kategorii nebo ji Ize za-
fadit do specifikace pfi vyhledavani.

Dalsi moznosti je sam zavésit Zivotopis a ¢ekat na moznou nabidku:
www.zivotopisy.cz

To nabizi i nékteré pracovni portaly.

Tato forma je vyhodna pro nékoho, kdo vlastné akutné praci nehleda. Ale da-
va jasnou nabidku, co umi a rad by délal. Napfiklad osoba ve 3. stupni ID.
Mezi nejnavstévovanéjsi portaly pro OZP patfi:

www.ozpprace.cz

www.praceprozp.cz

www.pozp.cz

Personalni agentury

Personalni agenturu oslovujeme za Ucelem uchdzeni se o pravé inzerované
pracovni misto anebo za Ucelem zafazeni naseho Zivotopisu do jeji databa-
ze uchazec¢l o zaméstnani. Pfi jednani s pracovni agenturou je tfeba mit na
paméti stejné zasady jako pfi jednani se zaméstnavatelem. Jsme to vzdy my,
uchazedi o praci, kdo mize zaujmout druhou stranu, a ovlivnit tak rozhodnuti,
kdo bude pozvan k pfijimacimu pohovoru.

Zde jsou nékteré z vétsich personalnich agentur:
www.manpower.cz

www.syn.cz

www.adecco.cz

www.predvyber.cz

www.anexperson.cz

www.talentica.cz

| zde nalezneme personalni agentury specializujici se na OZP:
www.novehorizonty.cz

Vétsina béznych agentur prace viak pracuje s OZP, ale vzdy zélezi na tom, zda
maji s danym handicapem vétsi nebo mensi zkusenosti.

LinkedIn

LinkedIn je jednoduse feceno virtudlni trh prace. Vyuzivaji ho jak lidé, ktefi
praci hledaji, tak firmy, jez naopak hledaji zaméstnance. Jednotlivci i firmy ma-
ji na LinkedInu své profily a navazuji mezi sebou kontakty, mohou si posilat
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kratké zpravy atd. Stale vice personalistu si své budouci zaméstnance vybira
pravé pres tuto pracovni socidlni sit.

Odkaz najdete zde:
www.linkedin.com

Staz

U nékterych profesi nebo pro osloveni urcitych zaméstnavateldl mize byt
vhodné uchazet se v dané organizaci o praxi neboli staz a pfi ni se pokusit
presvédcit zaméstnavatele, aby Vas zaméstnal, nebo alespon ziskat praxi pro
vétsi Uspéch pfi vybérovych fizenich.

Ufad prace takové aktivity na trhu prace podporuje. Proto jiz probéhly 2 etapy
projektu,Staze ve firmach” a mozna nebudou jediné.

Vice informaci naleznete zde:
www.narodnikatalogstazi.cz

17. Veletrhy pracovnich prilezitosti

Veletrh pracovnich pfilezitosti slouzi k prezentaci firem a k setkdni potencio-
ndlnich uchaze¢l s moznym zaméstnavatelem. Vyhodou mize byt vétsi kon-
centrace nabidek na jednom misté, zejména jedna-li se o veletrhy pro OZP,
a také mozné neformalni rozhovory s personality, které mohou zmirnit nejis-
totu pfi budoucim pohovoru.

Mezi nejznaméjsi patfi:
www.profesiadays.cz
www.jobch.cz
www.educaliberec.cz
https://sance.vse.cz

Dale pofadaji fadu veletrh(i i VS pro absolventy nebo existuji veletrhy tematic-
ky zamérené na dany obor profesi, napf. zdravotnictvi, vzdélavani.
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18. Nekalé praktiky zaméstnavateli

1. Svarcsytém

Jde o vykon zavislé prace mimo pracovné pravni vztah. Jedna se tedy o situaci,
kdy zaméstnavatel uzavie s OSVC smlouvu o praci, ktera viak neni pracovni
smlouvou. Cilem zaméstnavatell je sniZzeni finan¢nich ndklad( souvisejicich
s vlastnim podnikdnim (zejména darfiového zatizeni a povinnych odvodu po-
jistného). Uvedeny nelegadlni systém zaméstnavani byl v minulosti tu vice, tu
méné tolerovan, od roku 2012 v3ak stat v potirani pfitvrdil a pokuty za takovy-
to zastfeny pracovné pravni vztah se zvysily az desetindsobné. Pokuta pFitom
hrozi obéma stranam této formy pracovni ¢innosti.

2. Cast mzdy uréena na neexistujici sluzbu

Néktefi zaméstnavatelé OZP se nechovaji dle zakona, snazi se podvadét a obo-
hatit se z pfispévkl od Uradu prace na zaméstnavani OZP. Napriklad mzda je
zaméstnanci vyplacena ve vysi, kterd je uvedena v pracovni smlouvé, ale za-
méstnanci je zvyplaty strzena ¢astka za Cinnost, ktera se neuskutecnuje, napf.
vzdélavani, nebo se uskutecnuje a je pfedrazend a povinna. A to bez ohledu
na to, zda dané vzdélavani je pro vykon pracovni pozice zapotrebi. A objevuji
se i jiné neexistujici Cinnosti.

Néktefi zaméstnavatelé jdou az tak daleko, ze pfi vyplaté mzdy, kterou vypla-
ceji z téchto didvodu v hotovosti, odeberou urcité % mzdy pfimo od osoby
OZP.

3. Porusovani zakoniku prace

Jednim z ¢astych typud porudovani ZP je velké mnozstvi 12 hodinovych smén
po sobé a to i u pracovnich mist pfimo pro OZP. Dalsim pfikladem je, Ze
u sménnych provozd zamérné neni dlouhodoby plan smén a tak kdyz pra-
covnik onemocni, jeho planované smény se pfesunou do dalsiho mésice
a nejsou mu v pracovni neschopnosti (ndhrady mzdy od zaméstnavatele)
proplaceny.

4. Vypovéd dohodou namisto ze zdravotnich divodu

Velmi ¢asté u mnoha zaméstnavatel(, ale pro pfipadnou evidenci na UP vede
k niZsi podpore v nezaméstnanosti.
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5. Obrana - pracovné pravni poradenstvi

V Ceské republice existuje nékolik neziskovych organizaci, které nabizeji ¢as-
to bezplatnou pravni podporu. Jedna se o mista, kde se samoziejmé muizete
poradit o vhodném postupu jesté pifed samotnym oznamenim spravnim or-
ganam.

www.nfozp.cz

www.transparency.cz/pravni-poradna
www.nfpk.cz/korupcni-podnety-2014
www.potrebujipravnika.cz/podrobne-informace/bezplatna-pravni-
pomoc-mimo-rizeni/regionalni-poradenska-centra-pro-zamestnance/

Kontrolnimi organy na useku ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podmi-
nek jsou Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace.
www.suip.cz/web/suip/poskytovani-poradenstvi-2
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Poznamky:







Centrum Amelie Praha

Saldova 15, 186 00 Praha 8 — Karlin (vchod z ulice Sokolovskd)
tel.: 283 880316, 739 001 123, praha@amelie-zs.cz

Centrum Amelie Olomouc

Amelie Olomouc, Horni nam. 367/5, 779 00 Olomouc
tel.: 739 005 123, olomouc@amelie-zs.cz

Centrum Amelie Rakovnik

Masarykova nemocnice, Dukelskych hrdint 200, 269 29 Rakovnik
(posledni patro hlavni budovy), tel.: 733 640 873, rakovnik@amelie-zs.cz

Centrum Amelie Liberec

Krajska nemocnice Liberec, Husova 10, vchod z ulice Jablonecka, 460 63
Liberec
tel.: 608 458 277, liberec@amelie-zs.cz

Linka Amelie

Telefonicka ¢ast: 739 004 333 (pondéli-patek 9-15 hodin)
E-mailova cast: poradna@amelie-zs.cz

Amelie, z.s.

Saldova 337/15, 186 00 Praha 8 — Karlin
IC: 41, ¢. 0.:2101198799/2010
001 123, e-mail: amelie@amelie-zs.cz
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